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Chargé e de projets et formateur trice-
programme lanterne

28 & 35 Heures
Poste temporaire : durée approximative d'un
an, avec possibilité de prolongation

e Port d'attache : Montréal
Entrée en poste : dés que possible
Salaire: entre 33,25%/h et 41,56%/h

Sommaire du poste

Relevant de la direction de la prévention et
de la formation et sous la supervision de la
responsable de la prévention et/ou de la
formation, la personne titulaire de ce poste
assure la mise en ceuvre de I'ensemble des
activités et des services associés aux projets
sur lesquels elle est affectée. Elle dispense
également des formations en lien avec les
projets.

En collaboration avec divers partenaires,
elle évalue les besoins des milieux visés et
détermine les pratiques de prévention ou
de fransfert de connaissances les plus
pertinentes. Elle crée des outils et des
contenus de formation spécifiques aux
projets.

La personne titulaire du poste sera attitrée a
la réalisation du programme Lanterne, un
programme de prévention de la violence
sexuelle chez les enfants de 0 a 5 ans.
Elle sera aussi amenée a dispenser diverses
formations du service prévention-formation
aupreés des partenaires.



Cet emploi comporte notamment I'exercice des responsabilités suivantes :

Mise en ceuvre des projets

o Collaborer a la planification et & I'organisation des tfravaux et réaliser les projets selon les
stratégies et orientations établies ;

o Effectuer le suivi des échéanciers et de I'avancement du tfravail ;

o Analyser les besoins des différents publics cibles des projets ;

o Mobiliser les partenaires locaux et régionaux et assurer le maintien de ces liens ;

o Créer des outils, contenus et structures de formation en lien avec I'analyse des besoins
effectuée ;

o Assurer la qualité des livrables de son ou ses projets, en optant pour une approche
multidisciplinaire (son expertise, celle de ses pairs et/ou une expertise externe) ;

o Rédliser ou collaborer a I'évaluation de son ou ses projets (indépendante ou avec la
Chaire de recherche) et adapter ou bonifier le matériel en fonction des résultats ;

« Participer a l'idéation et a la rédaction de nouvelles demandes de financement pour le
volet prévention et/ou formation ;

o Participer d la rédaction des redditions de comptes, plans d'action et autres rapports de
projet.

Révision/mise a jour des contenus et diffusion des formations

o Réviser et mettre & jour des outils, des contenus et des structures de formation ;

o Assurer le suivi au niveau des contenus avec les services internes (communications,
clinique) et externes (fournisseurs, partenaires) ;

« Animer des formations auprées de différents publics ;

o Demeurer a I'affGt des nouvelles connaissances et pratiques dans son domaine
d'activité ;

« Promouvoir I'expertise, les outils et les services de Marie-Vincent via des représentations
externes (ex. conférences, colloques, kiosques, entrevues médias, événements,
collaborations).

Activités complémentaires

« Coordonner et animer des comités internes et participer a des comités externes ainsi
gue des tables de concertation ;

« Effectuer toute autre t&che liée au poste.

Marie-Vincent soutient les jeunes victimes de violence sexuelle en leur offrant, sous un
méme toit et en collaboration avec ses partenaires, les services dont ils et elles ont

besoin. Nous contribuons a bdatir une communauté protégeante, en offrant des
services psychothérapeutiques aux jeunes victimes et a leurs familles, et en aidant les
enfants présentant des comportements sexuels problématiques.

Nous contribuons aussi a prévenir la violence sexuelle en misant sur I'éducation et la
sensibilisation, par le biais de différents programmes et formations.




Le profil recherché doit répondre aux exigences suivantes :

Formation/Expérience/Certification

« Dipldbme d'études universitaires (baccalauréat) en sexologie, criminologie, psychologie,
psychoéducation ou travail social ou tout autre domaine pertinent ;

e Expérience minimale de trois (3) ans dans son champ d'expertise ;

« Expérience en gestion de projets ;

« Expérience en création de contenu de formation et d’outils pédagogiques ;

e Expérience en animation de formation (dispensation et gestion de groupe) ;

o Expérience d'intervention auprés d'enfants et/ou d’adolescent-e s (un atout);

« Etre membre de son ordre professionnel (un atout) ;

« Toute combinaison de formation et expérience sera considérée.

Connaissances

« Excellente maitrise de la langue francaise tant a I'oral qu’a I'écrit ;

e« Bonne connaissance de la langue anglaise pour la dispensation de formations d la
clientele anglophone (un atout) ;

« Trés bonne maitrise de la Suite Office (Word, Powerpoint, Excel, Outlook) ;

« Connaissances par rapport a la prévention de la violence sexuelle envers les
enfants/adolescent-e s ;

« Connaissances sur I'éducation & la sexualité chez les enfants/adolescente s ;

« Connaissance des milieux communautaires et institutionnels relatifs & I'enfance- santé,
DPJ, éducation, etc. (un atout).

e Intérét parrapport & la promotion des relations égalitaires et a la prévention de
I'exploitation sexuelle.

Compétences et aptitudes

« Autonomie, leadership et initiative

o Créativité

o Esprit d'équipe

« Communication orale et habileté rédactionnelle

e Rigueur, gestion des priorités et éthique professionnelle
o Capacité d'analyse et esprit de synthése

o Capacité d'adaptation

o Capacité a animer des groupes

o COrientation client

*** Disponibilité a travailler occasionnellement en soirée et les fins de semaine et autonomie
pour se déplacer.

Les professionneldles qui souhaitent faire une réelle différence dans la vie des
jeunes victimes de violence sexuelle ou des enfants ayant des comportements

problématiques doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir leur
curriculum vitae et une lettre d'intention en toute confidentialité via le site web a
I'adresse : https://marie-vincent.org/fondation/equipe/joindre-lequipe/.

Seules les personnes retenues seront contactées.



https://marie-vincent.org/fondation/equipe/joindre-lequipe/

Consentement- Candidat e s a I'emploi et candidat e s bénévoles

Dans le cadre de ses activités de recrutement, Marie-Vincent doit recueillir, utiliser,
communiquer et fraiter vos renseignements personnels pour les fins suivantes :

e Confirmer votre identité et vérifier I'exactitude de vos renseignements
personnels;

e Evaluer vos compétences, vos qualifications et votre intérét afin de déterminer
voftre éligibilité au poste a pourvoir au sein de Marie-Vincent;

¢ Communiguer avec vous au sujet de I'état de votre dossier de candidature;

o Conserver voire candidature en cas d'ouverture future d'un poste au sein de
Marie-Vincent correspondant & votre profil;

e Rencontrer nos exigences légales et réglementaires.

Les candidat e s retenu -e s sont susceptibles de faire I'objet de vérifications pré-
embauche, auquel cas leur consentement sera sollicité pour recueillir des informations
supplémentaires.

Vos droits a I'égard de vos renseignements personnels

Vous pouvez a tout moment demander I'acces ou la rectification de vos
renseignements personnels, nous poser des questions sur la maniere dont sont traités vos
renseignements personnels ou encore déposer une plainte relativement aux traitements
qui sont faits avec vos renseignements personnels en écrivant & I'adresse courriel
suivante : vieprivee@marie-vincent.org

Pour en connaifre davantage sur nos pratfiques de protection des renseignements
personnels, vos droits ainsi que la communication des renseignements personnels, nous
vous invitons & consulter notfre Politique de confidentialité et de sécurité disponible sur
notre site Web https://marie-vincent.org/, sous la rubrique Politique de confidentialité et
de sécurité.
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