





Un centre d’expertise de pointe offrant des services
essentiels, appuyé par une chaire de recherche

Des services cliniques spécialisés en violence sexuelle pour les enfants
et adolescent-e's victimes, les enfants présentant des comportements
sexuels problématiques, et leurs parents, accessibles sous un méme
toit et en collaboration avec nos partenaires.

Des programmes de prévention de la violence sexuelle diversifiés visant
a protéger les enfants et les adolescent-e's et & mobiliser les adultes
qui les entourent a en faire autant.

Une offre compléte de formation axée sur le renforcement des
capacités des professionnel-le's qui oeuvrent auprés des jeunes, a
prévenir la violence sexuelle sous toutes ses formes et & intervenir.

Un leader et pionnier au Québec

<

qui ceuvre a transformer la société
Une équipe d’expert-e's passionné-e-s et une fondation philanthropique
dédiée qui conférent agilité, crédibilité et capacité d’innovation.
Un moteur de concertation entre les actrices et acteurs des milieux de

la santé, de la petite enfance, de I’éducation, du sociojudiciaire et du
communautaire pour le bénéfice des jeunes.

Une voix incontournable dans la lutte contre la violence sexuelle faite aux
enfants et adolescent-e's, qui vise des changements sociétaux durables.



NOS

ORIENTATIONS
STRATEGIQUES

1

Offrir des services inclusifs et adaptés
aux besoins évolutifs de la clientéle
* Faciliter I'accés et soutenir le développement et

I’évolution de nos services, projets et programmes
en continu

« Amplifier 'impact de Marie-Vincent dans les
milieux et avec les partenaires

2

Assurer la pérennité
financiére de I’organisation

+ Se doter d’une stratégie de financement durable

» Développer une culture philanthropique forte




Se positionner stratégiquement aupreés
des instances décisionnelles et rayonner
comme référence au Québec et au Canada
« Renforcer I'influence et la crédibilité de Marie-Vincent

auprés des instances gouvernementales, plus

particuliérement celles du milieu de la santé et des
services sociaux

+ Orienter I’évolution du modéle Marie-Vincent pour
favoriser son intégration dans les politiques publiques
et les réseaux de soin

» Accroitre la notoriété de Marie-Vincent et la visibilité
de son impact social

Mobiliser les ressources humaines
en favorisant ’agilité et I’efficacité
organisationnelle
* Renforcer la culture organisationnelle afin de soutenir

I’engagement, la collaboration, le développement
professionnel et I'attractivité de I'organisation

» Optimiser les processus et les pratiques grdce &
une approche d’amélioration continue pour mieux
accomplir notre mission
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