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Apercu de ’année

Découvrez quelques-unes des
réalisations phares de notre équipe
en 20242025, grdce & votre soutien :

Services aux familles

359 jeunes ont bénéficié
des services de Marie-Vincent :

247 112

& Montréal en Montérégie Prévention et formation

Plus de 300 formations en direct

et en différé dispensées auprés de

221 parents ont été accompagné-e-s plus de & 000 professionnel-le-s

pour renforcer leur capacité & soutenir ceuvrant auprds des jeunes de toutes

leur enfant dans son processus de les régions du Québec (et au-deld!).
guérison (intervention immédiate et

soutien aux parents).

8 projets de prévention de la violence

sexuelle déployés auprés d’une centaine
418 nouvelles demandes de services de milieux et d’organismes partenaires.

ont été regues

128 entrevues d'investigation Plus de 25 outils de prévention

. . ével é nifiés (albums jeunesse
policiére et 23 consultations développés ou bonifiés ( J ’

P feg oz e 2 ffich les vidé i tc.).
médicales ont été réalisées dans affiches, capsules vidéo, guides, etc.)

nos locaux avec nos partenaires.

574 appels recus dans le cadre
Délai d’attente moyen pour accéder de nos services-conseils offerts aux

& nos services toujours en baisse intervenant-es des différents milieux.

2020-2021 : plus de 24 mois
2022-2023 : 16,5 mois
2024-2025 : 8 mois



Financement privé et public

405 000 $ ont &t récoltés

lors de nos événements signature,
le Souper des CFO et Ombré.

Plus de 30 000 $ ont été amassés

gréce & une dizaine d’événements
organisés par des tiers.

Les dons privés ont représenté 43 % du total de
notre inancement. Les subventions et contrats

gouvernementaux ont représenté 47 %.

Rayonnement

-

Participation active de notre équipe &
plus d’une dizaine de tables et comités
de concertation (voir la liste & la p. 25).

Une dizaine d’entrevues
sur des sujets d’actualité.

S

1 mémoire déposé & la Commission
spéciale sur les impacts des écrans et
des réseaux sociaux sur la santé et le
développement des jeunes.

Une dizaine de rencontres avec des élu-es dont :

Une conférence de presse dans nos locaux
pour lancer notre partenariat avec le
Barreau du Québec visant & offrir notre
formation pour les professionnel-le-s du
milieu sociojudiciaire & leurs membres, en
présence de M. Simon Jolin-Barrette, ministre
de la Justice du Québec (octobre)

La remise d’une médaille d’honneur de
I’Assemblée nationale de la part du député
de Rosemont-La-Petite-Patrie, Vincent
Marissal (novembre)

La visite de M. Lionel Carmant, ministre
responsable des Services sociaux
(novembre)

La cérémonie de remise des prix Egalité
Thérése-Casgrain du Secrétariat & la
condition féminine par I’entremise de la
ministre responsable, Martine Biron, ot
Marie-Vincent a été finaliste (mars)

&


https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/segments/rattrapage/1809281/demande-financement-fondation-marie-vincent
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/segments/rattrapage/1809281/demande-financement-fondation-marie-vincent

(] L]
Vision
Batir une communauté protégeante et assurer un leadership

rassembleur au Québec dans la lutte contre la violence sexuelle

faite aux enfants et aux adolescent:-e-s.

Mission

Marie-Vincent soutient les enfants et les
adolescent-e:s victimes de violence sexuelle et
leurs proches en leur offrant, sous un méme

toit et en collaboration avec nos partenaires,

les services dont elles et ils ont besoin. Nous
contribuons aussi & prévenir la violence en
misant sur I’éducation et la sensibilisation,
et en aidant les enfants présentant des

comportements sexuels problématiques.
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Valeurs

L’espoir
de vivre dans un monde sans violence envers
les jeunes et la conviction que les enfants et
les adolescent-e-s victimes de violence sexuelle
peuvent surmonter cette épreuve, retrouver une
vie heureuse et réaliser leur plein potentiel.

La collaboration )

au sein de I’équipe de Marie-Vincent et L'égalité

avec les partenaires publics et privés afin entre les genres.
de mieux protéger et traiter les enfants et

les adolescent-es.

Linnovation
dans la mise en place des

meilleures pratiques en matiére
de prévention et de traitement.

L’équité, la diversité et I'inclusion.



Mot de la présidente du
conseil d’administration et

directrice générale par intérim

L’année 2024 a été une période de consolidation et
de transition pour notre équipe de direction. A cet
égard, je tiens a souligner I'apport exceptionnel de
Stéphanie Gareau, dont le mandat & la direction
générale s’est terminé au début de 2025. Pendant
quatre ans, elle a piloté Marie-Vincent avec
rigueur, sensibilité et détermination. Grdce & son
engagement indéfectible, ’'organisation a franchi
des étapes structurantes, connu une croissance
significative et accru son rayonnement, y compris
d I’échelle internationale. Au nom du conseil
d’administration et de toute I’équipe, je lui adresse

notre plus sincére reconnaissance.

Alors que s’amorce I’'année financiére
2025-2026, nous avons le grand plaisir
d’accueillir Lisa Clowery a la barre,

a titre de présidente et cheffe de la
direction. Son expérience, sa vision et
son leadership s’arriment parfaitement
avec les valeurs et les ambitions de
Marie-Vincent. Une nouvelle page s’ouvre
pour I'organisation, et elle s’annonce
inspirante.

Lisa Clowery

Cette année est d’ailleurs toute spéciale :

2025 marque le 50° anniversaire de la Fondation
Marie-Vincent. Pour souligner ce jalon

historique, une multitude d’initiatives festives,
commémoratives et mobilisatrices ont été lancées
et se déploieront tout au long de I’année. Ce
moment fort nous rappelle que les plus grandes
avancées se construisent collectivement, un pas
d la fois.

Sur le plan de nos opérations, nous avons
également franchi des étapes importantes. Notre
plan stratégique 2021-2026 tire & sa fin et nous

a permis d’atteindre des objectifs ambitieux :
réduction majeure des délais d’attente, croissance
importante de I’équipe, multiplication des
projets de prévention et des formations offertes,
sans oublier I'ouverture d’un nouveau centre

en Montérégie. Cette progression s’est traduite
concrétement par un nombre accru d’enfants,
d’adolescent-e-s et de parents accompagné-e-s
et des milliers de professionnel-le:s formé-e-s.

En 2025, nous avons encore élargi la portée de
nos formations en concluant une entente avec

le Barreau du Québec pour offrir une formation
spécialisée aux avocat-es représentant des

enfants impliqués dans des procédures judiciaires.

Nous parvenons & atteindre ces objectifs grdce a
nos précieux-euses partenaires et au soutien de
nos généreux-euses donateur-trice's qui font toute
la différence.



Du cété de la gouvernance, le conseil
d’administration a également connu plusieurs
mouvements significatifs. Nous saluons
notamment le départ de I’honorable

Danielle Ferron, recemment nommée juge d la
Cour fédérale du Canada. Pendant plus de dix
ans, elle a siégé a notre conseil avec engagement,
rigueur et intégrité, contribuant profondément &
I’évolution de notre organisation. Nous remercions
également Dominic Bécotte et Frangois De Broux,
artisans des événements-bénéfice Marvin on

the Rock et le Souper des CFO, qui ont permis
d’amasser prés de 6 M$ au fil des ans. Leur
passion et leur leadership laisseront un héritage
durable. D’ailleurs, je suis heureuse d’annoncer

le retour de ces deux événements signatures, dés
2025!

Le conseil demeure pleinement mobilisé pour
accompagner stratégiquement I"organisation
dans son développement, son rayonnement et
sa pérennité.

Merci de faire route avec nous. C’est grdce &
votre appui fidéle que nous poursuivons cette
mission essentielle auprés des jeunes, et que nous
pouvons, ensemble, réver — et batir — un monde
sans violence sexuelle.

Jessica N. Pathy

Présidente du conseil d’administration
et directrice générale par intérim




Membres du conseil d’administration

Judith Dorvil

Directrice générale,

Jessica N. Pathy | Présidente

Administratrice de sociétés >
Le temps d’une pause

Nathalie Lachance | Vice-présidente Alison Green

Vice-présidente - Talents et stratégie, Fondatrice et Présidente,

Ecosystem Energy Bien Chez Soi
Jean Vincent | Trésorier .
Ken Harris
Président et chef de la direction, Chef de la directi
Société de crédit commercial autochtone T
Plusgrade

(SOCCA]) et Société d’épargne des Autochtones
du Canada [SEDAC)

: v Alexandre L’'Heureux
Danielle Ferron | Secrétaire

(départ en 2021)

Avocate, associée,

Président et chef de la direction,
Groupe WSP Global

Langlois Avocats

Linda Bergeron Annie Martin

Directrice, Rayonnement et Communications,
Bureau du Président Sun Life, Québec

Consultante stratégique en ressources
humaines et développement organisationnel -
Administratrice de sociétés

Sébastien Perron-Carle

Sonya Branco Directeur général,

q ; S— . Services bancaires d’investissement mondiaux.
Directrice exécutive et corporative 2
Banque Scotia

Alexandre W. Buswell Jean-Marc Potvin

Associé, Consultant Santé et Services sociaux

McCarthy Tétrault LLP et ex-commissaire expert,

Commission spéciale sur les droits des
enfants et la protection de la jeunesse

Patricia Chateauneuf

Directrice générale, s
Ventes média multiplateformes Québec, Xavier ngues
Radio-Canada Directeur général, planification et support,

IG Gestion de patrimoine

Dominique Di Fiore
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Copropriétaire,
linne 2 PhyEnelEo 102 Sont également membres du conseil
d’administration du Centre d’expertise

en agression sexuelle Marie-Vincent
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Mot de notre porte-parole

Mélissa Désormeaux-Poulin

C’est toujours un privilége renouvelé d’agir

comme porte-parole de Marie-Vincent. Au fil
des années, j’ai été témoin de la force, de la
résilience et de la bienveillance qui animent
cette organisation faisant de petits miracles
chaque jour.

A ’aube de mes dix ans d’engagement auprés

de cette belle équipe, je ressens toujours une
immense fierté de m’impliquer et de faire résonner
la voix des jeunes. Porter cette mission, c’est
refuser le silence, c’est affirmer que chaque jeune
a droit & la sécurité, au respect, a la guérison. Mélissa Désormeaux-Poulin
En tant que porte-parole, je m’efforce de les faire

entendre et de rappeler qu’ensemble, nous avons Porte-parole

le pouvoir de faire la différence.

1



Notre équipe

Notre équipe est composée de 87 personnes, réparties dans sa Fondation et ses
deux Centres d’appui aux enfants et & la jeunesse (CAEJ). Marie-Vincent a recruté

21 personnes au cours de I’année 2024-2025.

En date du 31 mars 2025, elle était composée de :

membres du 3 responsables de la formation
1 comité de direction et responsables de la prévention

27 intervenantes psychosociales 2 personnes dédiées a la
auprés des familles logistique des formations

9 psychothérapeutes auprés des 2 personnes dédiées
enfants et des adolescent-e-s Qu soutien & la mission :

2 spécialistes en Bala réception

activités cliniques 3 en communications

coordonnatrices

3 4 la philanthropie
des services cliniques P P

3 agentes d’accés
aux services 3 adjointes administratives

2 aux ressources humaines

12 chargées de projets 2 personnes aux finances
et formatrices 2 personnes aux technologies

de I'information et opérations
Au cours de I'année, 1 5 00 heures de travail

ont été réalisées par des stagiaires universitaires.

Notre comité

de direction

De gauche a droite : Isabelle Martin, directrice des ressources humaines; Sonia Dionne, directrice des services
cliniques; Sonia Lessard, directrice de centre - Montérégie; Isabelle Boucher, directrice des finances et de
I'administration; Emilie Dumas, directrice développement philanthropique, événements et relations avec la
communauté; Geneviéve Poulin, directrice générale adjointe, Anne-Cécile Lattes, directrice développement
philanthropique, dons majeurs et planifiés; Laurence Michaud, directrice adjointe des services cliniques;

Myriam Le Blanc Elie, directrice de la prévention et de la formation.
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Rétrospective

des initiatives RH

Cette année, le département des ressources
humaines a poursuivi son accompagnement

des différents services dans la revue de leurs
structures (création de nouveaux postes, révision
des roles et responsabilités, etc.). L'arrivée d’une
directrice des ressources humaines et d’une
technicienne pour soutenir la responsable déja en
poste a permis de revoir les rdles de chacun-e afin
d’assurer la livraison des dossiers et projets RH en

lien avec la croissance de I'organisation.

Considérant notre mission, une attention
particuliére a été portée au bien-étre général.

A cet égard, et en partie grace & un financement
du ministére de la Justice du Québec, des
groupes de soutien ont été offerts au personnel de
Marie-Vincent en 2024-2025, et cette initiative se
poursuivra en 2025-2026. Cela nous a également
permis d’offrir un soutien spécifique & I’équipe de
cliniciennes : des espaces sécuritaires d’échange
avec une psychologue externe, tant en groupe que
sur une base individuelle.

Plusieurs consultations ont été réalisées auprées du
personnel pour mieux comprendre leurs besoins et
ainsi favoriser la rétention. Ces consultations ont
notamment porté sur les politiques internes RH, la
reconnaissance et I’engagement. Le plus récent
sondage, effectué avant le 31 mars 2025, faisait
état d’un taux de satisfaction des employé-e's se
situant & 80 %!

Soutien a la mission:

une équipe dévouée

Pour soutenir la mission et les services
spécialisés de Marie-Vincent, une équipe
dévouée, répartie en plusieurs services,
appuie ses activités a travers plusieurs volets
stratégiques et opérationnels.

Elle pilote des projets liés aux finances, &
I’administration, aux technologies de I'information
ainsi qu’aux communications. Ce travail de fond,
discret mais essentiel, assure la continuité, 'agilité
et la visibilité de 'organisation.

Cybersécurité et environnement
numeérique : un important chantier

Les questions liées a la cybersécurité, a la
conformité a la Loi 25 et & la modernisation de
notre environnement numérique, ont mobilisé
d’importantes ressources en 2024-2025. Ce
chantier culminera en 2025-2026 avec la migration
compléte vers I’environnement Microsoft 365,
I’adoption d’une politique interne de gestion des
renseignements personnels de méme que par la
mise en ligne d’un nouveau site Web plus sécurisé
et performant. Des activités de sensibilisation et
de formation & la cybersécurité et a la protection
des renseignements personnels ont également été
déployées aupres de notre personnel et seront
maintenues de fagon continue afin de renforcer

notre culture de vigilance numérique.

5 comités internes mobilisateurs

A Marie-Vincent, cing comités internes mobilisent activement les membres du personnel

autour d’enjeux porteurs qui fagonnent notre culture organisationnelle. Le comité santé

et sécurité veille a la prévention et & la protection de toutes et tous, tandis que le comité

équité, diversité et inclusion (EDI) agit pour un environnement plus juste, représentatif

et bienveillant. Le comité développement durable propose des actions concrétes pour

réduire notre empreinte environnementale. Le comité cybersécurité sensibilise aux

bonnes pratiques de protection des données dans un contexte de plus en plus numérique.

Enfin, le comité social favorise les liens entre collégues et un sentiment d’appartenance.

Ensemble, ces comités contribuent & créer un climat sain et mobilisant, en cohérence avec

les valeurs de Marie-Vincent.



Services cliniques pour

les jeunes et leurs familles

Nos services cliniques, offerts & nos deux centres de Montréal et Chateauguay,

desservent I’ensemble de la grande région métropolitaine, dont Laval,

Lanaudiére, les Laurentides et la Montérégie, permettant ainsi & un plus grand

nombre de jeunes et de familles d’accéder & un soutien spécialisé.

Le modéle Marie-Vincent :

tous les services sous un méme toit

Marie-Vincent est membre du réseau des

centres d’appui aux enfants et & la jeunesse

du Canada (CAEJ) avec plus de 40 autres
centres. Le modéle CAEJ, reconnu & I’échelle
mondiale, repose sur une approche coordonnée et
multidisciplinaire qui place les besoins des jeunes
et de leurs familles au centre de ses actions.
Ainsi, grdce a nos partenaires, tous les services
sont réunis sous un méme toit & Marie-Vincent :
services psychosociaux et psychothérapeutiques
spécialisés, consultations médicales,

entrevues d’investigation policiére ainsi que de
I’accompagnement dans le processus judiciaire.

Sans Centre d’appui aux enfants
et d la jeunesse (CAEJ)
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Cette approche intégrée permet de limiter les
déplacements, d’éviter aux victimes d’exposer
leur histoire a répétition et surtout, elle favorise
une prise en charge rapide, coordonnée

et bienveillante pour les jeunes victimes de
violence sexuelle, les enfants présentant des
comportements sexuels problématiques et leurs
familles, tout en réduisant les conséquences &

long terme de la violence sexuelle.

Avec un Centre d’appui aux enfants
et d la jeunesse (CAEJ)



Un engagement constant a soutenir

les jeunes et leurs familles

A Marie-Vincent, nous avons & cceur de réduire

le plus possible I'impact de la trajectoire
sociojudiciaire sur les jeunes que nous soutenons.
Cela passe par le renforcement de nos liens avec
nos partenaires tels que les corps policiers, les
services médicaux et les intervenant-e's du Centre

d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC).

Zoom sur le Centre d’appui aux

enfants et & la jeunesse de Montréal

Le Service de police de la Ville de Montréal
(SPVM]) réalise prioritairement ses enquétes
policiéres pour les jeunes victimes de violence
sexuelle dans nos locaux, ce qui diminue les
déplacements et les sources de stress pour les
enfants et leurs proches.

Deux fois par mois, I’équipe du CHU Sainte-Justine
se déplace & nos bureaux afin de rencontrer les
jeunes dans notre salle de consultation médicale
spécialement congue pour cela. Un pédiatre et
des infirmiéres cliniciennes font équipe avec nous
pour répondre aux besoins spécifiques de notre
clientéle.

Notre équipe s’engage également & référer vers

le Programme Témoin Enfant (PTE) tous les jeunes
qui devront faire face au processus judiciaire.

Il s’agit d’un programme développé par le CAVAC
visant & préparer les témoins dgés de 5 a 17 ans &
un éventuel passage d la Cour. Les intervenant-e-s
de I’organisme viennent rencontrer les jeunes dans
nos locaux et bénéficient de la collaboration de
lela clinicien-ne de Marie-Vincent déja impliqué-e
auprés d’elles et d’eux.

Le recours & une banque centralisée d’interprétes,
ol nous avons déposé 130 demandes au cours
de la derniére année, nous aura permis de
répondre équitablement & notre clientéle selon
leur réalité linguistique.
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Zoom sur le Centre d’appui aux

enfants et & la jeunesse de la Montérégie

Notre ancrage en Montérégie nous permet de
poursuivre le développement d’ententes et de
partenariats régionaux, renforgant I’accessibilité,
le rayonnement et le financement de nos activités.
Marie-Vincent demeure le seul établissement
offrant des services intégrés aux jeunes victimes

de violence sexuelle de la région.

Nos locaux sont désormais mis & la disposition
des corps policiers trois jours par semaine, afin
de faciliter leur présence et leur collaboration
avec notre équipe clinique. Nous poursuivons
par ailleurs notre implication auprées des diverses
tables de concertation et comités locaux afin de
jouer un rdle clé dans la prévention de la violence

sexuelle et le soutien aux jeunes victimes.

Notre proximité avec la Chambre de commerce
et d’industrie du Grand Roussillon favorise un
maillage philanthropique avec la communauté
d’affaires locale.



Services

aux parents

Au cours de la derniére année, 221 parents
ont bénéficié d’une intervention immédiate
ou d’un accompagnement spécialisé par
notre équipe clinique. Ce nombre témoigne de
I’importance cruciale de soutenir les proches
des jeunes victimes de violence sexuelle et des
enfants présentant des comportements sexuels
problématiques. Grdce & un financement ciblé
du ministére de la Justice du Québec, nous avons
pu analyser et valider les modalités du service
de ce soutien parental offert & Marie-Vincent en
collaboration avec notre Chaire de recherche.
Cet appui stratégique a permis de mieux
structurer notre offre, d’en documenter les
retombées et de poser les fondations d’un
accompagnement encore plus adapté.

‘Q:
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Projet pilote

en zoothérapie

Dans le but d’élargir les approches thérapeutiques
offertes aux jeunes, Marie-Vincent a mis en

place, en 2024, un comité de travail entourant
I’implantation d’un projet-pilote en zoothérapie.
Dans ce cadre, une intervenante de I’équipe

a suivi une formation et complété avec succés

un stage en intervention en zoothérapie d’avril

& juin 2024, dans nos locaux de Montréal. Ce
travail préparatoire a permis d’explorer les
bienfaits reconnus de la zoothérapie, notamment
sur I’expression des émotions, la régulation, la
motivation et ’ancrage dans le moment présent,
au contexte clinique. C’est ainsi que nous mettrons
en place, au printemps 2025, un projet pilote d’un
an avec un chien certifié par la Corporation des
zoothérapeutes du Québec, qui interviendra dans
certains suivis ciblés & Montréal. Ce projet pilote
s’inscrit dans notre volonté constante d’offrir des
services sensibles, adaptés et innovants.

>
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Partenaires clés de nos services

cliniques a Montréal et en Montérégie

Services médicaux

Centre hospitalier universitaire (CHU)
Sainte-Justine

CISSS de la Montérégie-Est,
de la Montérégie-Ouest et de la
Montérégie-Centre

Hépital de Montréal pour enfants

CIUSSS Centre-Ouest-de-Ille-de-Montréal

Services policiers

.
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Ecole nationale de police du Québec

Régie intermunicipale de police
Richelieu-Saint-Laurent

Service de police de I'agglomération
de Longueuil

Service de police de Laval
Service de police de la Ville de Chateauguay
Service de la police de la Ville de Mercier

Service de police de la Ville de Montréal
(SPVM)

Sireté du Québec

Universités
Université McGill
Université de Montréal

Université du Québec & Montréal

Services psychosociaux

Centres de la jeunesse et de la famille
Batshaw (CIUSSS Centre-Ouest-de-I"lle-
de-Montréal)

Centre d’intervention en abus sexuels
pour la famille (CIASF)

CSSS de la Montagne (CIUSSS
Centre-Ouest-de-Ille-de-Montréal)

DPJ de la Montérégie

DPJ de Montréal (CIUSSS du
Centre-Sud-de-I"lle-de-Montréal)

Programme Sphéres et ses partenaires

Services sociojudiciaires

Centre d’aide aux victimes d’actes criminels
(CAVAC) de Laval, Montérégie et Montréal

Directeur des poursuites criminelles et
pénales de Montréal et bureau de I'ouest
du Québec (Salaberry-de-Valleyfield)

Indemnisation des victimes d’actes criminels
(IVAC)

Premiéres Nations et Inuits

Commission de la santé et des services
sociaux des Premiéres Nations du Québec
et du Labrador

Conseil de la Nation Atikamekw -
Atikamekw Sipi



La Chaire de recherche
interuniversitaire Marie-Vincent

sur les agressions sexuelles

envers les enfants

La Chaire de recherche contribue, depuis prés
de 20 ans, au développement d’une expertise
québécoise de pointe en matiére de prévention,
de dépistage et d’intervention auprés des
jeunes victimes de violence sexuelle et des
enfants présentant des comportements sexuels
problématiques.

Ses travaux permettent d’approfondir les
connaissances, de développer des outils

spécialisés et d’évaluer les services afin que :

* notre équipe clinique puisse constamment
améliorer ses pratiques et offrir le soutien le
mieux adapté aux jeunes victimes et a leur

entourage;

* notre équipe de prévention-formation puisse
développer les programmes de prévention et
de formation les plus efficaces.

La Chaire joue par ailleurs un rdle clé dans la
formation d’une reléve clinique et scientifique
hautement qualifiée. Grdce & son leadership,

elle favorise le développement des connaissances
en matiére de prévention et d’intervention

aupres des jeunes victimes de violence sexuelle
et des enfants présentant des comportements
sexuels problématiques au niveau national et
international.

()
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Cela se manifeste sous la forme de plusieurs
participations & des congrés internationaux, de
nombreuses publications d’articles scientifiques,
sans oublier 'accompagnement d’étudiant-es &
la maftrise ou au doctorat. Concrétement,

la Chaire a également soutenu I’équipe de

Marie-Vincent pour les projets suivants :

+ Finalisation de I'évaluation qualitative
et quantitative du Programme Lanterne
(0-5 ans)

« Début des travaux d’évaluation du
programme Boussole (6 & 12 ans)

+ Soutien au développement du projet Voies
(4 & 12 ans ayant des besoins de soutien
particulier)

« Evaluation du projet Pile ou face (prévention
de I'exploitation sexuelle et de la traite
auprés des jeunes & risque)

* Analyse des besoins pour le développement
d’un programme de prévention de la violence
et de la cyberviolence sexuelles chez les
jeunes sportifs (13 & 17 ans)

» Evaluation de deux projets pilotes visant
& renforcer le soutien aux parents

» Collaboration au projet pilote de zoothérapie

* Revue de littérature et recension des
meilleures pratiques cliniques en matiére

de violence physique.



Toujours dans une perspective d’innovation

et de partage des savoirs, la Chaire collabore
avec Marie-Vincent & I’organisation de rencontres
mensuelles appelées « Sucré-Salé », un
rendez-vous incontournable entre nos deux
équipes, qui vise a échanger sur les résultats

de recherche et la pratique afin de nourrir

les collaborations et consolider nos liens.

En 2024-2025, les sujets suivants ont été abordés :

* Intervenir auprés des familles radicalisées
ou issues de I'immigration

+ Création, développement et déploiement du
projet Boussole : prévention de la violence
sexuelle auprés des enfants de 6 a 12 ans

« Présentation des faits saillants de ’analyse
des besoins du projet de prévention de la
violence et cyberviolence sexuelle auprés
des jeunes sportif-ve's

* Au-dela des généralisations : comprendre la
diversité des profils d’enfants qui présentent
des comportements sexuels problématiques

+ Lautorégulation des enfants victimes
d’agression sexuelle

» Former les professionnel-le:s en prévention
des agressions sexuelles dans I’enfance :

une évaluation mixte du programme Lanterne

« Limportance de I’alliance thérapeutique dans
le traitement de I’anorexie mentale chez des

adolescentes

«  Profils de victimisation des méres d’enfants
victimes d’agression sexuelle et associations
avec leur santé mentale et leurs stratégies
d’adaptation, une analyse de classes latentes

+ Les facteurs de protection scolaires et
communautaires de la résilience des enfants

victimes d’agression sexuelle.

A Poccasion du 100° Sucré-Salé, nous avons
souligné le départ & la retraite de Mireille Cyr,
cotitulaire de la Chaire de recherche de 2005
& 2024, une pionniére dont le travail a permis
de positionner Marie-Vincent & I’avant-garde
des connaissances et des pratiques en matiére

de violence sexuelle envers les jeunes.

Cotitulaires et

membres de la Chaire

Martine Hébert, Ph. D.

Cotitulaire de la Chaire

Professeure titulaire au département
de sexologie de I'Université du Québec
& Montréal

Isabelle V. Daignault, Ph. D.

Cotitulaire de la Chaire

Professeure agrégée & I’Ecole de
criminologie de I'Université de Montréal

Manon Robichaud, M.A.

Coordonnatrice des banques
de données et des analyses

Josée Thériault

Technicienne de recherche

Nous reconnaissons également I'apport
inestimable du corps étudiant et de I’ensemble
de la communauté de recherche.
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Projets de formation

et de prévention

Elle s’adresse & un large éventail

de professionnel-les du secteur de
I’éducation, de la petite enfance, de
la santé, des services sociaux, des

0A 1] AR & 2 c o organismes communautaires et du secteur
L’équipe dédiée a la prévention et a la

oy o VR q A 2 sociojudiciaire, développant ainsi une
formation a Marie-Vincent joue un réle clé ! ’ PP

. . . communauté protégeante a travers tout
contre la violence sexuelle faite aux jeunes,

2 - le Québec. Son approche est fondée sur
en formant chaque année des milliers de Q PP
q 5 a des pratiques pédagogiques diversifiées
professionnel-les & travers le Québec et en pratiq P gogiq
. e et ancrées dans les données scientifiques
mettant en ceuvre de nombreux projets ciblés.

les plus récentes, grdce a un partenariat
étroit avec la Chaire de recherche

interuniversitaire Marie-Vincent.

Prévention

Projet de prévention de la violence Parmi les principaux résultats :

e Plus de 9 000 jeunes Ggé-e-s de

12 & 17 ans rejoint-e-s, grdce & des outils
de prévention innovants et des formations

sexuelle auprés des adolescent-e:s

et leur entourage soutenu par le

Secrétariat & la jeunesse (SAJ) : bilan de
quatre années (avril 2021 & mars 2025)

Ce projet a marqué une étape importante dans
nos efforts pour créer des environnements plus
sécuritaires pour les jeunes, et pour outiller les
professionnel-le's & mieux répondre aux réalités
complexes des adolescent-es en matiére de

violence sexuelle.
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adaptées a leur réalité.

228 intervenant-e-s scolaires formé-es
d la prévention de la cyberviolence sexuelle.

6 écoles ayant implanté I"approche
par les pairs (APP)

BL6 trousses d’intervention en contexte
d’exploitation sexuelle bonifiées distribuées,
et 481 intervenant-e-s ont été formé-e-s &

leur utilisation.



Lanterne, Boussole et Voies : accroitre
la portée de la prévention de la violence

sexuelle dés le plus jeune age

Lancé en 2019, le programme Lanterne, pionnier
en matiére de prévention de la violence sexuelle
chez les enfants de 0 & 5 ans, met I'accent sur
I’éducation & la sexualité et la promotion des
relations égalitaires. Au cours de ces derniéres
années, Lanterne a inspiré deux nouveaux projets

en développement :

Projet Boussole

(6-12 ans)

Visant le méme objectif, le projet Boussole souhaite
répondre & I'absence de programmes spécifiques
pour les enfants de 6 a 12 ans, exprimée par les
milieux communautaires et scolaires. La Boussole
représente I’adulte de confiance qui guide I'enfant
dans son développement psychosexuel.

Boussole offre aux intervenant-e:s communautaires
et au milieu des camps et loisirs une formation
gratuite de 9 heures, ainsi qu’une formation
asynchrone pour les animateur-trice's de camp.
Chaque organisme participant regoit une trousse
pédagogique comprenant des outils ludiques et
adaptés aux enfants, aux professionnel-le's et aux

parents.

Le projet Boussole permettra de rejoindre et
former 900 personnes dans 125 organismes

et ’ensemble du projet sera évalué en partenariat
avec la Chaire de recherche interuniversitaire
Marie-Vincent, avec un rapport final attendu

pour le printemps 2026.
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(=
} Projet Voies

(enfants de 4 & 12 ans ayant

besoin de soutien particulier)

Egalement en continuité avec le programme
Lanterne, le projet Voies propose des chemins
concrets pour mieux voir et entendre les enfants
ayant besoin de soutien particulier, afin de
prévenir la violence sexuelle. Ce projet cible
spécifiquement les enfants de 4 & 12 ans ayant
des enjeux cognitifs et/ou de communication, tels
que:

e Déficience intellectuelle légére
® Autisme avec besoins légers
* Trouble du développement du langage (TDL)

Le projet Voies propose différents contenus
d’éducation & la sexualité adaptée aux besoins

et au développement psychosexuel des enfants
afin de renforcer leur autonomie et de promouvoir
des relations égalitaires dés leur jeune dge. |l
fournit aux intervenant-e-s et professionnel-les des
balises d’intervention en cas de dévoilement ou de
comportements sexuels préoccupants. Bien que
ces enfants soient particuliérement vulnérables,
peu d’initiatives préventives leur sont dédiées.
Grace au soutien de la Fondation Lucie et André
Chagnon, le programme Lanterne a été enrichi de
nouveaux outils et d’une formation spécifique pour
mieux répondre aux besoins de ce public.

Le projet Voies permettra de rejoindre plus

de 700 professionnel-le-s et sera également
évalué en partenariat avec la Chaire de recherche
interuniversitaire Marie-Vincent durant la
prochaine année.



Formation

Plus de 300 formations ont été offertes
entre avril 2024 et mars 2025 & plus de /9
6 000 professionnel:le-s!

Milieux formés

9.5 %
21 %

32 %
23,5 %
14 %

Des professionnel-le's de toutes les régions
du Québec en ont bénéficié, dont les plus
représentées ont été :

31 % 3%
5 %
6,5 *’/? 23 %
7%
17,5 % 7%
Montréal
Montérégie

Capitale-Nationale
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Estrie

@ Laurentides
Lanaudiére

Céote-Nord

Nous avons également offert 4 formations

au Nouveau-Brunswick.

878 personnes ont participé aux formations
en différé, incluant les cyberformations et les
webinaires en rediffusion.

5139 personnes ont participé aux
formations en direct.

Organismes communautaires
Santé et services sociaux
Milieu sociojudiciaire

Milieu scolaire

Milieu préscolaire

Accompagner I’enfant victime de
violence sexuelle et ses proches & travers
la trajectoire judiciaire : bilan du projet
soutenu par le ministére de la Justice du

Québec (MJQ)

D’une durée de deux ans, ce projet visait & renforcer
les compétences des professionnel-le:s du secteur
sociojudiciaire, afin de mieux soutenir les enfants
victimes de violence sexuelle tout au long de leur

parcours. Parmi les principaux résultats :

» 23 formations synchrones d’une journée
dispensées en présentiel ou en ligne et
261 professionnel-le-s du Québec formé-e-s.

e 265 albums illustrés Un pas 4 la fois avec Lou
et 243 guides d’accompagnement distribués aux
participant-e's de la formation et & nos partenaires

e 1688 visionnements de I'animation 2D de

Palbum illustré
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Ce projet marque une étape importante pour
renforcer les capacités des professionnel-le:s
d accompagner les jeunes victimes dans leur
parcours sociojudiciaire. L’intérét suscité

par la formation démontre son impact pour
les professionnel-le:s. Nous comptons ainsi
poursuivre la présentation de la formation
auprés de différents publics.

Formations pour le
milieu scolaire primaire

Depuis plus de cinq ans, Marie-Vincent offre
des formations au personnel du milieu scolaire
gréce au soutien du ministére de I’Education.
En 2024, I’entente a été renouvelée pour trois
années supplémentaires afin de poursuivre la
présentation des formations ainsi que pour la
création d’une formation spécifique pour le
milieu préscolaire (4 & 6 ans).

Nos formations visent & développer les

bonnes pratiques et & améliorer le sentiment
d’aisance lors des interventions en situation
de dévoilement d’agression sexuelle ou lorsque
les éléves présentent de comportements
sexualisés. Elles sont offertes & I’ensemble

du personnel scolaire (enseignant-e-s
intervenant-e-s scolaires, psychologues, T.E.S,
psychoéducateur-rice-s, etc.).

En 2024-2025, 77 formations ont été offertes
et ont permis de former 1585 personnes.

Partenariats et
formations sur demande

Afin de répondre aux besoins d’'un maximum
d’organisations, nous offrons une grande
variété de formations par le biais de projets sur
demande ou de partenariats d plus long terme.
Dans ce cadre, en 2024-2025, deux nouveaux
partenariats ont été conclus, deux projets de
formations sur mesure ont été réalisés et plus
de 20 formations réguliéres ou spécialisées
ont été présentées a divers groupes, totalisant
plus de 35 formations offertes!
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Partenaires du service

Prévention et formation

Association des cadres des centres de la petite
enfance (ACCPE) | Association des camps du Québec
| Association des haltes-garderies communautaires
du Québec (AHGCQ) | Association de parents de
I’enfance en difficulté de la Rive-Sud - Montréal
(APED) | Association démocratique des ressources &
Ienfance du Québec (ADREQ), région de Montréal

| Association nationale des comités de vigilance
Alexis-Danan | Association québécoise des centres
de la petite enfance (AQCPE) | Barreau du Québec

| Bureau international des droits des enfants (IBCR)

| CALACS lumiére boréale | Centre Boreal | Centre
communautaire juridique de la Rive-Sud (CCJR)

| Centre communautaire juridique de Montréal
(CCJM) | Centre communautaire juridique de Québec
(CCJQ]) | Centre communautaire Petite-Cdte | Centre
Francgois-Michelle | Centres de services scolaires du
Québec | Centres intégrés de santé et de services
sociaux (CISSS) et centres intégrés universitaires de
santé et de services sociaux (CIUSSS) | Collectif petite
enfance | Collége Charles-Lemoyne | Community
Health and Social Services Network (CHSSN]) |
Communauté de pratique de I’Agence de la santé
publique du Canada | CPE Picasso | Directeur

de la protection de la jeunesse (DPJ) | Directeur

des poursuites criminelles et pénales (DPCP) |

Ecole Antoine de St-Exupéry | Ecole Leblanc | Ecole
Marie-Rivier | Ecole nationale de police du Québec
(ENPQ) | Egale Action | Fédération des éducateurs

et éducatrices physique enseignants du Québec
(FEEPEQ) | Fédération québécoise des organismes
communautaires Famille (FQOCF) | Fondation du Dr.
Julien | Institutions collégiales partenaires du projet
Lanterne | Les EssentiElles | Officier des plaintes

| Programme d’évaluation et de traitement des
agressions sexuelles [PETAS] | Protecteur national

de I’&léve | Regroupement des Auberges du coeur du
Québec | Regroupement des CPE de la Montérégie
(RCPEM]) | Regroupement Loisir et Sport du Québec

| Régie régionale de la santé et des services sociaux
du Nunavik (RRSSSN]) | Réseau de santé Vitalité

du Nouveau-Brunswick | Réseau de sport &tudiant

du Québec (RSEQ) | Réseau des CAVACS - équipe
dédiée d’intervention en exploitation sexuelle (EDIES)
| REVDEC | Service de police de la Ville de Montréal
(SPVM]) | Sport’aide | Sports Québec | Stireté du
Québec - équipe de coordination en violence sexuelle
| Tribunal spécialisé



Sources de

financement

Répartition des fonds

47 %

3% 43 %

C XA
3%

Subventions et contrats
gouvernementaux

Dons
Intéréts et divers
Formations

Apports

Allocation des fonds

50 %

1%

12 %

2 %
8%
27 %

2y

Services aux jeunes
et a leurs familles

Formation et prévention

Communications
et développement
philanthropique

@ Chaire de recherche

Frais d’administration

Soutien bien-étre et
formation du personnel



Tables de concertation

et comités

Afin de consolider ses partenariats, renforcer son
expertise et s’inspirer des meilleures pratiques,
des membres des équipes cliniques ainsi que de
formation et prévention de Marie-Vincent siégent *
sur de multiples comités et tables de concertation : *

» Comités partenaires et cliniques de la Table de concertation
montréalaise en maltraitance envers les enfants et les adolescents
(TaCoMMEA) dont Marie-Vincent est I'initiatrice

« Comités du Programme Sphéres

+ Comités du Consortium canadien sur le trauma
chez les enfants et adolescents

+ Comité du Congrés québécois sur la maltraitance

envers les enfants et les adolescents

« Comité de suivi de la Commission spéciale sur les droits des enfants
et la protection de la jeunesse (CSDEPJ)

« Comité d’intégration de services du tribunal spécialisé en matiére de
violence sexuelle et de violence conjugale du district de Beauharnois

« Comité de partenaires en violence sexuelle du

Secrétariat a la condition féminine
+ Table Action concertée montréalaise en exploitation sexuelle (TACMES)

+ Table de concertation en violence conjugale et agressions
& caractére sexuel de Laval (TCVCASL)

» Table de concertation sur les agressions & caractére sexuel de Montréal
+ Table de la Montérégie contre les violences sexuelles

+ Table de concertation jeunesse de la Commission des droits
de la personne et des droits de la jeunesse

» Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)
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Un engagement

philanthropique ancreé

dans la proximité

En 2024, Marie-Vincent

a poursuivi ses activités
philanthropiques avec un
souci constant de proximité,
d’innovation et d’impact.

La soirée Ombreé

7 novembre 2024

Le Cercle de Marvin a organisé la 6° édition
d’Ombré, une soirée festive au Crew Collective
Café, réunissant prés de 200 participant-es sous
une thématique casino. Grdce a leur générosité,
70 000 $ ont été amassés, un montant qui

soutient directement notre mission.

Soucieuse d’offrir & ses donateur-trice's une
expérience significative et humaine, I’équipe de
philanthropie a lancé les Matins de Marvin :
des rencontres matinales autour d’un petit
déjeuner, offrant un accés direct & notre

milieu clinique, & nos intervenant-e's et & notre
expertise. Ces moments privilégiés permettent
de mettre en lumiére 'impact concret des dons
et de renforcer le lien de confiance avec notre
communauté de soutien. Par ailleurs, I'année
2024 a marqué la mise en place d’une nouvelle
stratégie événementielle, visant & préserver
I’esprit original de nos événements phares, tout
en leur insufflant un rayonnement accru de notre

mission auprés de la communauté.

En savoir plus

Merci aux commanditaires de I’événement!

Présentateur de la soirée Présentateur du photomaton

VP4j cAIN LAMARRE

Grands partenaires
EINAg céél\?ET o] E

 ANQUE NATIONAL|
Biens et services

Bleu
Royal

Fondation s HUMANIA

Famille Lupien Wl nssurancE=
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https://marie-vincent.org/5e-edition-de-ombre/
https://marie-vincent.org/soiree-ombre-200-jeunes-professionnel%c2%b7le%c2%b7s-levent-70-000-au-profit-des-jeunes-victimes-de-violence-sexuelle/
https://marie-vincent.org/soiree-ombre-200-jeunes-professionnel%c2%b7le%c2%b7s-levent-70-000-au-profit-des-jeunes-victimes-de-violence-sexuelle/

Souper des CFO

22 mai 2024
Marie-Vincent a tenu la 13° édition de son
Souper des CFO, réunissant 130 convives
et générant plus de 335 000 $ pour
soutenir les jeunes victimes de violence
sexuelle. Sous le théme Une forét de saveurs
et d’espoir, six duos formés de CFO et de
chef-fe's cuisinier-ére-s ont offert un souper En savoir plus
gastronomique mémorable, marqué par des
témoignages inspirants dans une ambiance
chaleureuse qui s’est conclue & la chandelle
en raison d’une panne d’électricité!
Merci aux commanditaires
de I’événement!

e Couche-Tard @

CAVA ROSE

-

EY
. -

Travailler ensemble
pour un monde meilleur

KPMG

ccarth
tetrault
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Le Cercle

de Marvin

Le Cercle de Marvin est un
regroupement de professionnel-le-s
engagé-e-s qui partagent notre

vision : bétir un monde sans violence
sexuelle. Leur mission est de mobiliser
leur expertise et leurs réseaux pour
sensibiliser leur entourage et leurs
milieux professionnels, pour alimenter
le dialogue et contribuer & un
changement de mentalité.

Marie-Claude Vernier
Coprésidente

Directrice principale - Stratégie
et offre client, Solution de
Gestion de Patrimoine
Financiére Banque Nationale

Karine Lagacé-Paquette
Coprésidente
(depuis décembre 20214)

Procureure | Directeur
des poursuites criminelles
et pénales (DPCP)

Dominique Di Fiore
Coprésidente
(jusqu’en décembre 2024)

Copropriétaire
Clinique de Psychologie D2

Avocate | McCarthy Tétrault

David Bastien, CFA

Analyste sénior
Financiére Banque Nationale

Laurence Angers-Routhier, LL.B.

Depuis sa création en 2011, le

Cercle de Marvin a recueilli plus

de 500 000 $ gréce a diverses

initiatives, dont la soirée Ombré,

un événement phare qui permet

de soutenir directement les jeunes

victimes tout en rassemblant la
communauté d’affaires autour de

notre cause.
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Louis-Philippe Cété, CPA, CBV
CFO | Emma

Claudia Coursol

Gestionnaire de la stratégie commerciale
Danone

Etienne Guay-Cété, CPA
Analyste financier | CAE

Geneviéve Jutras

Consultante en communication

Eve Lamothe-Cété

Conseillére en gestion de contrats
Hydro-Québec

Douriam Ouellet

Directrice Sénior de Division
Randstad Canada



Evénements par un tiers

Au cours de la derniére année, la générosité d’allié-e-s engagé-e-s nous a permis d’obtenir

plus de 30 000 s en dons! Des soirées festives aux défis sportifs audacieux, en passant
par la vente de créations artisanales, chaque geste posé avec coeur fait une réelle
différence dans la vie des jeunes que nous accompagnons. Merci, du fond du cceur, pour
votre générosité, votre créativité et votre profonde humanité. Ensemble, vous semez I’espoir
et inspirez le changement.

John Molson Accounting Society

(JMAS)

.. . N Coco Matcha
Une soirée casino, sous le théme de la

Mascarade de minuit, a été organisée Ristourne sur la vente de
par et pour les étudiants de la JMAS. bijoux en octobre 202L.
5508 $ 5 avril 2024 105 $ Octobre 2024
Nicolas Gagnon
M. Gagnon s’est rasé la barbe en avril au profit de Marie-Vincent. Aon Parizeau
500 $ Printemps 2024 Remise de la moitié des

profits générés lors de

Audrey Labelle la soirée Casino Night.

Vente de chocolats faits maison. . s e , N
«Uni dans I'action! Aon s’engage &

1653 $ Printemps 2024 soutenir la Fondation Marie-Vincent

et de créer un impact significatif et

. durable & travers notre engagement. »
Pierre Clermont 999

- Daphné Lavoie,
vice-présidente associée,
Aon

Levée de fonds avec I'objectif de réaliser un
ultramarathon en solo de Varennes & Québec.
Il a couru une impressionnante distance de

145 km en 19 h! 1000 s 1 et 2 mai 2024 16 679 s 21 novembre 2024

Externat Sacré-Cceur
Don effectué par les éléves du parlement de I'externat.

425 s Automne 2024

Louise Carrier

. . . Groupe Horizon
Ouverture de son atelier et ristourne sur la vente de toile

lors du Circuit des Arts 2024 de Saint-Bruno-de-Montarville. Conférence gratuite pour

550 courtiers, conviés a
480 $ 21 et 22 septembre 2024
550 s 5 décembre 2024

faire un don.

Marathon Beneva de Montréal

24 coureuses et coureurs ont participé Juliette Comtois Béique

& I’événement au bénéfice de . .
Ristourne sur chaque maison vendue.

800 s Toute I’année

Marie-Vincent, dont 8 employé-e-s!

54113 $ 21 et 22 septembre 2024
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Donatrices

et donateurs

Derriére chaque intervention et
chaque accompagnement auprés
d’un-e jeune, il y a des donatrices et
donateurs qui choisissent de croire en
un avenir sans violence sexuelle.

Grdce a votre générosité,
Marie-Vincent peut offrir des
services spécialisés aux jeunes
victimes et a leurs proches, tout
en faisant avancer la recherche,
la prévention et la formation.
Votre appui est un vecteur de
changement, ici et maintenant.

Bailleur-euse-s

de fonds publics

« Agence de la santé publique du Canada

« CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal
+ CISSS de la Montérégie-Est

* En Marge 12-17

» Femmes et égalité des genres Canada

* Justice Canada

 Ministére de la Famille du Québec

* Ministére de la Justice du Québec

» Ministére de la Santé et des Services sociaux
du Québec

 Ministére de la Sécurité publique du Québec
« Ministére de I"Education du Québec

« Secrétariat & la condition féminine

« Secrétariat & la jeunesse

« Sécurité publique Canada

« Services aux entreprises

« Ville de Montréal

30

Fonds discrétionnaires et
soutien a ’action bénévole

« Gilles Bélanger, ministre de la Cybersécurité

et du Numérique

* Martine Biron, ministre des Relations
internationales et de la Francophonie,

ministre responsable de la Condition féminine

» Benoit Charette, ministre de ’'Environnement,
de la Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs

« Bernard Drainville, ministre de I’'Education,
ministre responsable de la région de la
Chaudiére-Appalaches

* Christian Dubé, ministre de la Santé
et des Services sociaux

 Marie-Belle Gendron, députée de Chateauguay
* Eric Girard, ministre des Finances

+ Simon Jolin-Barrette, ministre de la Justice,
ministre responsable des Relations canadiennes

* Mathieu Lacombe, ministre de la Culture
et des Communications, ministre responsable
de la Jeunesse, ministre responsable de la
région de I"Outaouais

+ Andrée Laforest, ministre des Affaires
municipales, ministre responsable de

la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean
* Frangois Legault, premier ministre
* Vincent Marissal, député de Rosemont

» Jean-Francgois Roberge, ministre de
I’Immigration, de la Francisation et de
I’Intégrotion, ministre de la Langue frangaise,
ministre responsable de la Francophonie
canadienne, ministre responsable de la
Laicité, ministre responsable des Institutions
démocratiques, ministre responsable de I’Accés
a 'information et de la Protection

des renseignements



100 000 $ et plus

Fondation Chamandy

Fondation D’Amours

Fondation de la Famille Pathy
Fondation Lucie et André Chagnon

Lucille Lacelle Richard

50000 $-99999$

Fondation Altru Inc.
Fondation Antoine Turmel

Fondation familiale de Sherri Israel
et Eric Kimmel

Fondation J.A. DeSéve
Fonds du Grand Mouvement Desjardins

Fondation Sandra et Alain Bouchard

25000 $-49999 $

Banque HSBC

Bell Canada

Fernand Brouillette et Danielle Gagnon
Financiére Sun Life

Fondation Famille Godin

Fondation Famille Mongeau

Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Mirella et Lino Saputo
Franny’s Fund

Gestion Deloitte s.e.c.

Globocam

Langlois avocats

Pomerleau inc.

Power Corporation du Canada
Promutuel Assurance Vallée du St-Laurent
Québecor

Pierre Simard

Stingray Group Inc.

Pierre Thibodeau

André Vallerand

Isabelle Viger et Louis-Philippe Carriére
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10000 $-24 999 $

Pierre Anctil

Banque Nationale du Canada

BMO Groupe financier

Fondation de Montréal aidant les personnes
dans le besoin

Fondation Echo

Fondation Inter Echo

Fondation Lara Drummond

GDI, Service aux immeubles

Groupe WSP Global Inc.

Héroux-Devtek Inc.

IG Gestion de patrimoine

Inovia Capital

Intact Corporation Financiére

MA Fondation

Louis Marcotte

McKinsey & Company
* Lise-Andrée Mercier

* Roxane Simard

* Taxelco

+ White Star Capital

5000$-9999$

Fiducie Jacqueline Lallemand

Fondation Chopin-Péladeau

Fondation Famille Morris et Rosalind Goodman

Fondation Famille René et Deschénes

Fondation Philantra

Fondation Simple Plan

Fondation Ultramar

Paul Gareau

Gestion Thap Inc

Gentiane Joyal et Vincent Compagnat

McCarthy Tétrault LLP

* Sylvie Ménard

* Claude Patenaude
+ Sandra Rousseau
« Stella-Jones inc.

» Succession Christiane Nadeau



1000$-4999$

 Sophie Auger
+ Behaviour Interactive Inc.
* Sylvia Boiteau
* Guy Bonneau

» Eugéne Busque

« Caisse de bienfaisance des employés et des

retraités du CN
+ Caisse d’économie solidaire Desjardins
» André Cantin
« Cascades
 Centraide du Grand Montréal
 Centre de service scolaire des Patriotes
» CEZinc
» Jenny Chiasson
+ Citigroup Global Markets
+ Clinique dentaire Beydoun
« Compagnie de gestion Francis Dextraze
« Constructions Concreate Ltée
* Hugo Corbeil
« Christiane De I'Etoile
* Denise Defoy
- DG Desjardins, fle de Montréal
* Eric Dufour

* Marianne Durand

Enquéte de pré-location Excellence inc.

» Espace Gare Viger

Pierre Ferland

Danielle Ferron

Fidelity Investments Canada Ulc
 Financiére Manuvie

+ Claude Foisy

» Fondation Aqueduct

» Fondation du Collége Jean-Eudes

» Fondation Famille Benoit

» Fondation Kelly Patrick et Sophie Palmer

» Fondation Québec Philanthrope

+ Fonds de charité des employés

de la Ville de Montréal
* Louise Gagnon
* Michel Gagnon
* Daniel Grodinsky
+ Groupe Dynamite inc.
» Groupe SCP Environnement
» France Guérer
» Jean-Pierre Harvey
+ Sylvie Hotte
* Louise Jacques
* Koula
* Iréne Kozina
* Kruger Inc.
* André Lamontagne
* Marie-Claude Langis
* Roger Laporte
* Micheline Laroche

» Stéphane Lavigne

Christelle Lemay

* Les Entreprises Sabatino inc.
+ Suzanne Levasseur

* Monique Martineau-Enzle

Nathalie Massie

Louise Mathieu
e Alain Michaud
e Laura Lee Moreau

« Nationex

* Norton Rose Fulbright Canada LLP

+ Simone Nourry

* Richard O’Doherty
* Robert Ouellette

+ Emmanuelle Paré
* Jessica Pathy

* Claudia Perello

e Placement Durand Lafortune



+ Jeremy Poitras

« Cristelle Pomerleau

¢ Lorraine Renaud Pilon
* Richter Management Ltd
* Frederick Ross

¢ Lucie Rousseau

* Louis Roy

* Marina Royf

* Bruno Sarrasin

« SETCO INC.

« Jeanne D’arc Simard
* Yves St Sauveur

« Syrus Réputation

« Television Paralléle

* Ann Thompson

» TVA Productions Il inc.

 Harry Typaldos
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Biens et services

* Arhoma

» Agence Arobas

* BluePearl Distillerie

« COCO Ballons

» Edgenda conseil inc.

+ Exponentiel

+ Geneviéve Gagnon photographe
- .D.COM

+ J7 Media

+ Jeux Borealys

* Julien Castanié lllustrateur
« KPMG

* Langlois Avocats

« Léonie Coté

* Les Brasseurs du Nord

* Moonstrukh

« SDA Angus

» Soverdi

+ SynergiTIC
+ TACcom










Marie-Vincent | Montréal

4100, rue Molson
Montréal (Québec) H1Y 3N1

Marie-Vincent | Montérégie
265, boul. D’Anjou, bureau 201
Chéateauguay (Québec) J6J 5J9

marie-vincent.org
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