Traverser I'inimaginable,

3 & refrouverl'espoir.

Q. <
Yie-vin®

Chargé e sénior e du développement
philanthropique

35 Heures/sem.
Entrée en poste : dés que possible
Salaire : entre 32,76%/h et 40,95%/h

Sommaire du poste

Sous la supervision de la direction du développement
philanthropique, la personne titulaire du poste de chargé-e
séniore du développement philanthropique appuie la mise en
ceuvre des stratégies de sollicitation et de fidélisation des petits
donateurs et du grand public.

Elle contribue & la coordination de certains événements, d la
création de contenus pourles donateurs, d la gestion des données
philanthropiques et aux suivis administratifs.

Elle joue un réle clé dans le soutien opérationnel de I'équipe et
dans le rayonnement de la mission de la Fondation qui vise &
prévenir la violence envers les enfants et les adolescent-e s et a
aider les jeunes victimes.



Cet emploi comporte notamment I'exercice des responsabilités suivantes :

Principales responsabilités

o Mettre en ceuvre en collaboration avec la responsable des campagnes et soutien aux dons du grand
public ;

e Mettre en ceuvre, en collaboration avec la responsable, les stratégies de sollicitation et de fidélisation
des petits donateurs et du grand public ;

e Contribuer a la préparation des communications et contenus destinés aux donateurs ;

e Assurer les suivis administratifs liés aux dons e sa catégorie de donateurs (regus, remerciements,
confirmations, etc.) ;

e  Participer a la collecte d'informations nécessaires a la rédaction des redditions de compte pour les
dons majeurs et moyens, en appui a la responsable.

Appui aux événements et a la sollicitation
e Soutenir la coordination des partenaires des événements en collaboration avec la responsable et la
direction ;
e  Contribuer a la création de visuels, outils promotionnels ou documents de présentation ;
e Participer & certaines actions de sollicitation et de visibilité aupres du grand public.

Gestion des données
e Assurer la mise & jour et la qualité des données dans DonorPerfect ;
e Soutenir la production de rapports et de suivis stafistiques en lien avec les campagnes de masse ;
e Collaborer avec la responsable pour garantir une bonne conformité des données aux exigences des
redditions de comptes et des suivis stratégiques.

Rayonnement de sa catégorie de donateurs
e Représenter la Fondation lors de certains événements externes (activités, kiosques, etfc) ;
e Participer a la diffusion de contenus sur les réseaux sociaux ou autres plateformes, en lien avec les
communications.

Ressources humaines
e  Participer activement aux réunions d'équipe et d la circulation de I'information ;
e Collaborer de facon fransversale avec les autres services pour soutenir les objectifs de développement
philanthropique ;
e Encadrer des bénévoles ou stagiaires au besoin, dans le cadre de certains projets.




Le profil recherché doit répondre aux exigences suivantes :

Formation/Expérience/Certification

Connaissances

Diplédme d'études collégiales (DEC) dans une discipline pertinente (graphisme, design,
gestion, communications, etc.) ;

Expérience minimale de cing (5) & sept (7) ans dans un réle similaire ;

Expérience de travail dans un milieu philanthropique (atout important) ;

Toute combinaison de formation et d'expérience sera considérée.

Excellente maitrise de la langue francaise et frés bonne connaissance de la langue
anglaise, tant & I'oral qu'a I'écrit) ;

Trés bonne maitrise de la Suite Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) (niveau
avancé, un atout) ;

Maitrise du logiciel de gestion des dons DonorPerfect et de Constant Contact (ou
équivalent) ;

Connaissance de logiciels de graphisme (Canva, Photoshop, etc.) (un atout) ;

Trés bonne maitrise de la Suite Office (Word, Excel, Outlook) et des logiciels de
comptabilité.

Compétences et aptitudes

Professionnalisme

Esprit d'initiative et proactivité

Crientation client

Communication orale et écrite

Rigueur

Sens de I'organisation et gestion des priorités
Esprit d'équipe et collaboration

Ethique professionnelle

Capacité d'adaptation

***| a personne doit posséder des aptitudes en création graphique.



https://marie-vincent.org/fondation/equipe/joindre-lequipe/

