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Des réalisations inspirantes :

Bilan 2023-202k% de nos formations
dans le secteur scolaire primaire

Grace au financement du MEQ, Marie-Vincent continue de déployer gratuitement son
programme de formations dans le milieu scolaire primaire dans toutes les régions du Québec.
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L’impact de nos formations

Notre programmation contribue & renforcer les capacités de I’ensemble du personnel scolaire
primaire & intervenir auprés des enfants manifestant des comportements sexualisés et/ou
dévoilant une violence sexuelle.

Aprés avoir suivi nos formations, le personnel scolaire primaire a acquis :

* Des connaissances relatives aux comportements sexualisés;
* Des notions d’intervention & mettre en place lors d’une situation de comportements sexualisés;
* Des habiletés pour bien réagir en cas de dévoilement d’agression sexuelle;

* Des connaissances sur les actions & entreprendre pour signaler une agression sexuelle;

* Des outils pour intervenir et assurer un suivi auprés de I’enfant manifestant un comportement
sexualisé préoccupant et problématique en contexte scolaire;

* Des ressources pour intervenir et assurer un suivi & la suite d’un dévoilement d’agression
sexuelle d’un enfant.

En 2023-2024, pour I’ensemble de nos formations, prés de 95 (yo des participant-e-s

se disent trés satisfait-e-s ou satisfait-e-s des formations.

Notre programme de formations

® La formation Les comportements sexualisés problématiques et le dévoilement
d’agression sexuelle, destinée & ’ensemble du personnel scolaire primaire.

* La formation spécialisée Intervenir face & des comportements sexualisés et lors d’un dévoilement
d’agression sexuelle en milieu scolaire s’adressant aux professionnel-les les et aux intervenant-e-s scolaires.

® Le service de soutien psychosocial accessible par le biais de la ligne de services-conseils.

® La révision des protocoles d’intervention en situation de comportements sexualisés et/ou
de dévoilement d’agression sexuelle dans les écoles primaires.

Quelques
faits saillants

Depuis 2020, c’est : En 2023-2024 :
o I'|'13 groupes formés ) 1 52"" personnes formées proviennent de centres
de services scolaires et de commissions scolaires
o 8 230 personnes formées

. 231 personnes formées proviennent
d’établissements d’enseignement privés

Une mobilisation & grande échelle!

* Cette année, ce sont 1 253 écoles francophones et 159 écoles anglophones qui

ont été rejointes directement.

* Ce sont aussi 65 centres de services scolaires francophones et 11 commissions scolaires

anglophones rejoints!
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Services-conseils \\\ !

Les professionnel-le-s du milieu scolaire ont accés & une ligne de services-conseils. Le nombre d’appels,
tous secteurs confondus, demeure trés important cette année avec un total de 562 appels!

Prés de Lt %o des appels recus cette année provenaient du milieu scolaire. é
Commentaires des participant-e-s
(( Considérant que la clientéle des écoles
primaires présente de plus en plus de défis (( Je crois que chaque adulte qui gravite
au fil des ans, il est plus que pertinent d’étre autour des enfants devrait bénéficier de
en mesure d’intervenir sur ces sujets en cas cette formation et que chaque adulte
de besoin. Nous voyons des comportements devrait savoir comment intervenir dans
que nous n’avions pas I’habitude de gérer les contextes discutés. Malgré que nous
auparavant et la formation permet de nous ayons étudié dans le domaine, plusieurs
sentir plus compétents a I’égard de ceux-ci. éléments ont &té pertinents & notre
Un essentiel que tout professionnel du milieu apprentissage et & nos interventions. ))
scolaire devrait avoir sous la main. ))
(( La formation offre des outils € The training provides valuable and relevant information

for anyone working with children in a multitude of
settings. It can help provide those who are entrusted

with a child’s education and safety the knowledge and
preparedness they require to intervene appropriately to
the needs of a child; in this case supporting children’s

)) sexuality, growth, development and safety. Y

merveilleux pour étre en mesure
de bien intervenir auprés des
enfants présentant des CSPP.
Elle sera un excellent guide
tout au long de ma carriére.

Pour toute demande d’information concernant

le projet : formation@marie-vincent.org
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