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Cultiver l’espoir pour bâtir 
une communauté protégeante



• Fin du processus d’analyse 
des besoins et de recension 
de la littérature du projet 
Pile ou Face - prévention de 
l’exploitation sexuelle et de la 
traite - financé par Femmes et 
Égalité des genres Canada.

• Participation de Marie-Vincent  
au comité de suivi de la 
Commission spéciale sur les droits 
des enfants et la protection de  
la jeunesse (CSDEPJ).

• Signature d’une entente avec le 
CAVAC de Montréal pour déployer 
le programme Témoin Enfant dans 
notre centre.

• Grand retour de nos événements-
bénéfice avec la 12e édition du 
Souper des CFO.

• Conférence de presse soulignant 
l’ouverture officielle du 2e Centre 
d’appui aux enfants et à la 
jeunesse (CAEJ) de Marie-Vincent 
en Montérégie.

Avril 2022

Mai 2022

• Déploiement de l’offre de formation 
sur l’entrevue non suggestive basée sur 
le protocole NICHD1, afin de la rendre 
accessible à davantage de policier·ière·s  
et d’intervenant·e·s.

• Entente de partenariat signée avec le 
Centre d’aide aux victimes d’actes criminels 
(CAVAC) de la Montérégie afin de déployer 
le programme Témoin Enfant dans notre 
centre de Châteauguay.

• Visite du ministre de la Justice français, 
M. Éric Dupond-Moretti, et du Consul 
général de France, accompagnés de 
représentant·e·s du ministère de la Justice 
et du ministère des Relations internationales 
et de la Francophonie du Québec.

• Témoignage dans les médias de Shophika 
Vaithyanathasarma, bénéficiaire de 
nos services, à l’occasion de la Journée 
mondiale de l’enfance.

• Annonce du financement de l’Agence de la 
santé publique du Canada octroyé pour 
l’adaptation du programme Lanterne aux 
enfants de 6 à 12 ans.

• Journée Mardi je donne - Campagne de 
Noël « Un Marvin sous le sapin ».

Novembre 2022

Ligne du temps

1. Destiné aux policiers et aux intervenants sociaux, le protocole NICHD (National Institute of Child Health and Human Development) est une entrevue 
structurée qui définit à la fois les différentes activités et étapes à réaliser avec l’enfant ainsi que les questions à demander. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Eunice_Kennedy_Shriver_National_Institute_of_Child_Health_and_Human_Development


• Signature d’un protocole d’entente 
avec le Service de police de la Ville 
de Châteauguay consacrant la 
tenue d’entrevues d’investigation 
policière dans nos locaux.

• Visite d’une délégation du ministère 
de la Justice de la Corée du Sud.

Décembre 2022

Janvier 2023

• Visite de Mme Christine Labrie, députée  
de Sherbrooke pour Québec solidaire.

• Visite de M. Simon Jolin-Barrette, ministre 
de la Justice du Québec.

• Formation de 6 nouvelles formatrices 
affiliées, portant le nombre total à  
15 alliées aptes à  répondre à la demande 
grandissante pour nos formations.

Février 2023

• Visite de Mme Gail Mitchell, 
sous-ministre adjointe au 
ministère des Femmes et de 
l’Égalité des genres Canada.

• Présentation de Marie-Vincent 
lors du lancement de la 
programmation des formations 
offertes pour le tribunal 
spécialisé en matière de 
violence sexuelle et de violence 
conjugale du ministère de la 
Justice du Québec.

Mars 2023

• Fin du processus d’analyse des besoins 
et de recension de la littérature pour 
les projets Boussole pour les 6-12 ans 
(financé par l’Agence de la santé 
publique du Canada) et d’adaptation 
de Lanterne pour les enfants à besoins 
particuliers (financé par la Fondation 
Chagnon).

• 175 trousses d’intervention en 
exploitation sexuelle distribuées à 
de nombreux partenaires grâce à 
un financement du Secrétariat à la 
Jeunesse du Québec.

• Entente de partenariat signée avec 
le Centre d’aide aux victimes d’actes 
criminels (CAVAC) de Laval aux fins  
du déploiement du programme  
Témoin Enfant dans nos locaux.

• Lancement d’un premier groupe de 
soutien clinique pour les parents.

• Signature d’un protocole d’entente  
avec le Service de police de la Ville  
de Mercier permettant la tenue 
d’entrevues d’investigation policière 
dans nos locaux.

• Le CAEJ de la Montérégie a 1 an!

• Lancement du balado « Mon guide  
sexu » (Radio-Canada OHdio) destiné  
aux jeunes de 6 à 12 ans, auquel  
Marie-Vincent a collaboré pour la 
réalisation de deux épisodes.

• Fin de la campagne majeure de 
financement 2020-2023 qui a  
permis d’amasser 14,7 M$.



Marie-Vincent soutient les enfants et 
les adolescent·e·s victimes de violence 
sexuelle en leur offrant, sous un même 
toit et en collaboration avec nos 
partenaires, les services dont elles et ils 
ont besoin. Nous contribuons à prévenir 
la violence en misant sur l’éducation 
et la sensibilisation, et en aidant les 
enfants présentant des comportements 
sexuels problématiques.

Mission

Bâtir une communauté 
protégeante et assurer un 
leadership rassembleur au 
Québec dans la lutte contre 
la violence sexuelle faite aux 
enfants et aux adolescent·e·s.

Vision

Valeurs

L’espoir de vivre dans un monde 
sans violence envers les enfants et 
les adolescent·e·s.

La conviction que les enfants 
et les adolescent·e·s victimes 
de violence sexuelle peuvent 
surmonter cette épreuve, retrouver 
une vie heureuse et développer leur 
plein potentiel. 

L’égalité entre les genres. 

L’équité, la diversité  
et l’inclusion. 

L’innovation dans la mise en 
place des meilleures pratiques 
en matière de prévention et de 
traitement. 

La collaboration au sein de 
l’équipe de Marie-Vincent et avec  
les partenaires publics et privés 
afin de mieux protéger et traiter  
les enfants et les adolescent·e·s.
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Cette dernière année 
fut particulièrement 
exceptionnelle, marquée 
par de nombreux 
défis, l’obtention de  
résultats historiques et 
l’aboutissement de projets 
qui forgeront l’avenir  
de Marie-Vincent. 

du conseil d’administration 

et de la directrice générale

Au cours des trois dernières années, 
Marie-Vincent a vécu des changements 
exceptionnels. Tout est parti du cri du cœur 
que nous avons lancé en lien avec les  
délais d’accès à nos services. En effet,  
une fois le constat réalisé que plus de  
500 jeunes attendaient jusqu’à deux ans 
pour accéder aux services dont ils avaient 
besoin, nous avons déployé une multitude 
d’efforts pour améliorer la situation.

Une partie de la réponse a été de lancer  
une campagne majeure de financement - 
« Traverser l’inimaginable, retrouver  
l’espoir ». Le but de cette campagne, 
menée de main de maître par son président 
Charles Emond, président et chef de 
la direction de la Caisse de dépôt et 
placement du Québec, était d’amasser  
9,5 millions de dollars sur trois ans. 

Notre appel a été entendu et nous sommes 
fières de rapporter que nous avons  
amassé 14,7 millions de dollars qui nous 
permettront de soutenir les jeunes victimes 
jusqu’en 2028! 

Ce résultat inespéré est non seulement un 
gage d’espoir pour Marie-Vincent, mais il a 
déjà un impact tangible et durable sur la vie 
des jeunes. 

Mot de la présidente

En effet, depuis 2021, notre équipe a 
travaillé rigoureusement à la révision de 
notre programme d’intervention spécialisée 
en violence sexuelle. Nous avons créé 
plus de 40 nouveaux postes au sein de 
l’organisation dont une trentaine affectés 
aux services directs aux jeunes et à nos 
partenaires. Ce faisant, nous avons réduit 
le délai d’attente de notre clientèle à une 
moyenne de 16 mois. Et le travail continue! 

L’ouverture du 2e centre de Marie-Vincent en 
Montérégie, le développement de nouveaux 
partenariats et l’aménagement de nouveaux 
locaux à Montréal sont également des 
projets qui nous ont gardés bien occupé·e·s.
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En matière de prévention et de formation, 
Marie-Vincent poursuit également son 
excellent travail. L’adaptation, aux enfants 
de 6 à 12 ans et aux jeunes de 4 à 12 ans 
présentant des besoins particuliers, de 
notre programme de prévention de la 
violence sexuelle chez les tout-petits, nous 
permet d’envisager l’avenir avec espoir. 
Nos efforts auprès des adolescent·e·s se 
poursuivent également avec le déploiement 
d’un projet de prévention de l’exploitation 
sexuelle et de la traite auprès des jeunes  
à risque.

Structurer, soutenir et enraciner 
une organisation grandissante

Marie-Vincent continue d’être portée 
par l’espoir de bâtir une communauté 
protégeante autour des jeunes. Nous 
continuerons de relever le défi de structurer 
l’organisation pour soutenir efficacement 
notre croissance exponentielle. L’objectif 
étant d’intégrer les nouveautés, de 
continuer le travail auprès des jeunes 
vulnérables et de porter haut et fort le 
message de la prévention.

Nous tenons à exprimer notre profonde 
reconnaissance envers tous nos 
employé·e·s. Leur passion et leur travail 
acharné continuent d’être les fondements 
de chacune de nos réussites. 

Jessica N. Pathy
présidente du conseil 
d’administration

Stéphanie Gareau
directrice générale
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Tous ensemble, nous contribuons  
à faire rayonner Marie-Vincent et sa 
mission afin de mieux lutter contre la 
violence sexuelle envers les jeunes. 

Cette dernière année a été riche en 
actions avec notamment l’ouverture 
officielle du centre en Montérégie, la 
campagne de communication annuelle 
dans le cadre de la journée mondiale 
de l’enfance, la campagne un Marvin 
sous le sapin, la conférence de presse 
de l’Agence de la santé publique du 
Canada, l’événement Marvin on the 
rock, le déménagement à Angus…
Beaucoup de projets porteurs qui 
contribuent à aider un plus grand 
nombre de jeunes victimes…parce que 
la violence sexuelle, c’est l’affaire de 
tous et c’est ensemble que nous avons 
le pouvoir de changer les choses!

Mélissa Désormeaux-Poulin contribue 
à bâtir une communauté protégeante 
autour des jeunes victimes de violence 
sexuelle aux côtés de Marie-Vincent 
depuis maintenant 8 ans. Elle a vu 
notre organisation grandir, évoluer et 
rayonner au cours des dernières années, 
avec l’objectif d’aider un plus grand 
nombre de jeunes.

Les défis se sont transformés en 
opportunités, les projets en grandes 
campagnes et la cause défendue par  
Marie-Vincent se trouve maintenant sur 
toutes les tribunes. Parler de violence 
sexuelle n’est jamais facile, mais Mélissa 
le fait avec beaucoup de sensibilité, de 
bienveillance et de douceur et ne rate 
pas une occasion de mettre en lumière 
l’importance d’en parler et l’espoir que 
l’on peut s’en sortir. Elle s’implique dans 
nos activités, nos événements et elle 
sème l’espoir de bâtir une communauté 
protégeante autour d’elle et de nos jeunes, 
dans ce qu’elle dit, mais aussi dans ce 
qu’elle fait.

Son apport extraordinaire et son 
dévouement profond à la mission de 
Marie-Vincent ont un réel impact sur notre 
organisation et son engagement va bien  
au-delà de son rôle de porte-parole. 

Notre porte-parole

Mélissa Désormeaux-Poulin
Porte-parole
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conseil d’administration 

de Marie-Vincent

Les membres du

9

Patricia Châteauneuf 
Directrice générale Ventes média multiplateformes 
Montréal et Est du Canada, Radio-Canada

François De Broux 
Directeur général et chef, service aux grandes 
entreprises - Québec, Banque Scotia

Ken Harris 
Chef de la direction, Plusgrade

 
Eric Kimmel 
Copropriétaire et vice-président,  
Noble Foods Nutrition inc.

 
Annie Marsolais 
Chef de la direction marketing,  
Banque de développement du Canada

Xavier Sagues 
Directeur général, planification et support,  
IG Gestion de patrimoine

Jean Vincent 
Président et chef de la direction de la Société  
de crédit commercial autochtone (SOCCA) et  
de la Société d’épargne des Autochtones du 
Canada (SÉDAC)

Jessica N. Pathy | Présidente 
Administratrice de sociétés

Nathalie Lachance | Vice-présidente 
Vice-présidente - Talents et stratégie 
Ecosystem Energy

Claude Guévin | Trésorier 
Administrateur de sociétés

 
Danielle Ferron | Secrétaire 
Avocate, associée, Langlois Avocats

Dominic Bécotte 
Associé-directeur, Amiral Ventures

Alexandre W. Buswell 
Associé, McCarthy Tétrault LLP

Benoît Chapellier 
Directeur du marketing, Groupe Montoni

membre du conseil d’administration du Centre d’expertise Marie-Vincent



Marie-Vincent

Le modèle

Marie-Vincent est un Centre d’appui 
aux enfants et à la jeunesse 
qui soutient les enfants et les 
adolescent·e·s victimes de violence 
sexuelle en leur offrant, sous un 
même toit, les services dont elles et 
ils ont besoin : policiers, médicaux, 
psychosociaux, sociojuridiques et 
psychothérapeutiques.

Tout sous un même toit!

Formation de
professionnel·le·s

Service-conseils

Centre d’appui 
aux enfants et 
à la jeunesse

Les services de
Marie-Vincent

Prévention 
de la violence sexuelle

Programme 
d’intervention 
spécialisé en 

violence sexuelle

Intervention immédiate, 
psychosociale et

 psychothérapeutique
Partage de 

connaissances 
et de méthodes 
d’interventions 

cliniques

Soutien aux
partenaires
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Notre équipe

Comité de direction de Marie-Vincent

Dans ses deux Centres d’appui aux enfants et à la jeunesse (CAEJ), 
Marie-Vincent compte 81 employé·e·s dont :

5 directrices
(1 de centre et 4 de services)

12 chargées de projets
et formatrices

2
responsables de la formation et 
responsables de la prévention

personnes dédiées à la 
logistique des formations

directrice adjointe 
des services cliniques

1

3

2 agentes d’accès 
aux services

18 intervenantes psychosociales 
auprès des familles

13 psychothérapeutes auprès 
des enfants et des adolescent·e·s

coordonnatrices des 
services cliniques2

employé·e·s dédié·e·s 
aux communications, à la 
philanthropie, aux ressources 
humaines et à l’administration

15

7
préposées 
à l’accueil

1 directrice 
générale

11

De gauche à droite :

Sonia Dionne | Directrice des services cliniques
Sonia Lessard | Directrice du Centre d’appui aux enfants et à la jeunesse de la Montérégie
Geneviève Poulin | Directrice des projets, de la prévention et de la formation
Stéphanie Gareau | Directrice générale
Isabelle Boucher | Directrice des finances et de l’administration
Anne-Cécile Lattes | Directrice du développement philanthropique



pour les jeunes et

leurs familles
Notre détermination à offrir des 
services et une prise en charge 
de qualité aux jeunes victimes de 
violence sexuelle est l’un des piliers 
essentiels de notre mission. Grâce 
à notre approche intégrée, nous 
offrons ces services  sous un même 
toit. En parallèle, notre collaboration 
étroite avec la Chaire de recherche 
interuniversitaire Marie-Vincent 
sur les agressions sexuelles nous 
permet d’analyser nos services 
et leur impact sur notre clientèle, 
ce qui s’inscrit dans notre volonté 
réaffirmée de développer une 
expertise de haut niveau.

Encore cette année, nos services cliniques  
ont été particulièrement sollicités, une 
tendance malheureusement causée par une 
demande constante de jeunes faisant appel 
à nos services. Afin de leur venir en aide et de 
leur offrir des services adaptés à leurs besoins, 
nous avons relevé plusieurs défis et franchi des 
étapes cruciales lors de la dernière année. 

• Nous avons entrepris une révision complète 
de notre liste d’attente en contactant 
directement chaque personne afin 
d’évaluer plus précisément leurs besoins 
et leur présenter les services que nous 
pouvons offrir, nous assurant ainsi qu’elles 
font le choix volontaire de demeurer en 
attente. Ce travail colossal nous a permis 
de réduire considérablement notre liste 
d’attente, passant de 503 à 359 enfants, 
ce qui équivaut à une diminution de 
144 enfants, malgré les 362 nouvelles 
demandes de services reçues pendant la 
même période.

12 13

Marie-Vincent bénéficie de l’expertise 
d’une équipe pluridisciplinaire 
exceptionnelle, caractérisée par son 
empathie et son dévouement envers 
les jeunes qui ont besoin de notre aide. 
Nous avons concentré nos efforts sur 
la consolidation de notre Programme 
d’intervention spécialisée en violence 
sexuelle, une démarche visant à 
renforcer notre engagement envers 
notre mission et à garantir un soutien 
adapté aux besoins de notre jeune 
clientèle. Les impacts sont concrets  
et nous comptons poursuivre  
notre travail au cours de la  
prochaine année.

Sonia Dionne

Directrice des services cliniques 

Notre engagement 
envers la qualité et 
l’accessibilité de nos 
services dans nos 
centres de Montréal  
et de la Montérégie

Services cliniques



jeunes ont bénéficié des services de 
Marie-Vincent, soit 185 profitant de 
services thérapeutiques et 166 d’une 
intervention psychosociale.

Le temps d’attente moyen de la clientèle 
vue en 2022-2023 pour des services 
psychosociaux ou psychothérapeutiques 
a été réduit à 16 mois comparativement 
à 18 mois l’année dernière.

personnes ont eu accès à nos 
services d’intervention immédiate, 
à la suite d’une référence ou d’une 
entrevue d’investigation policière 
effectuée dans nos locaux. Chaque 
personne a bénéficié en moyenne de  
4 rencontres par le biais de ce service.

Parmi elles : 
• 90 étaient des parents biologiques  

ou d’accueil;
• 14 étaient des adolescent·e·s. 

parents ont pu bénéficier de notre 
programme de soutien aux parents  
pendant le traitement de leur·s 
enfant·s en service psychosocial ou 
psychothérapeutique.

services-conseils offerts à nos 
partenaires et professionnel·le·s pour un 
total de plus de 212 heures de travail.

entrevues 
d’investigation 
policière.

évaluations 
médicales.

13

351

104

28

535

71
13



Sonia Lessard

Directrice du Centre d’appui  
aux enfants et à la jeunesse  
en Montérégie 
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Cette étape significative représente 
l’aboutissement d’efforts collectifs 
et la volonté tant de nos partenaires 
régionaux que de Marie-Vincent de 
soutenir les jeunes victimes de  
violence sexuelle. C’est animé·e·s 
d’une volonté et d’un engagement 
inébranlables que nous poursuivons 
notre travail pour permettre aux  
jeunes victimes qui ont traversé 
l’inimaginable de retrouver l’espoir.

Le Centre d’appui aux 
enfants et à la jeunesse 
de Marie-Vincent en 
Montérégie fête son 
premier anniversaire! 

Il y a un an, nous avons franchi une étape 
importante avec l’ouverture du Centre 
d’appui aux enfants et à la jeunesse (CAEJ) 
de Marie-Vincent en Montérégie. Cette 
inauguration a concrétisé notre engagement 
à améliorer l’accessibilité à nos services. 

En effet, 30 % des jeunes qui étaient sur notre 
liste d’attente provenaient de la région et 
n’avaient pas accès à un service de proximité.

Inauguration du CAEJ de Marie-Vincent en Montérégie



15

Après un an d’opération, nous pouvons 
affirmer que le CAEJ de Marie-Vincent en  
Montérégie joue un rôle déterminant dans 
l’identification des besoins spécifiques 
de chaque jeune et la mise en place de 
mesures d’intervention et de soutien 
adaptés. De plus, nous avons aussi établi 
et renforcé des partenariats importants, 
notamment avec les services de police des 
villes de Mercier et Châteauguay ainsi 
qu’avec la Sûreté du Québec. Ces ententes 
nous permettent de recevoir les jeunes 
victimes dans nos locaux pour effectuer 
leurs entrevues d’investigation policière.  
Un lieu manifestement plus chaleureux 
qu’un poste de police, qui ouvre la porte  
à la collaboration en mettant la ou le jeune 
au cœur de notre action collective.

À l’occasion de son premier anniversaire 
en mars 2023,  le centre de la Montérégie 
a organisé une journée portes ouvertes. 
Près de 60 partenaires ont découvert nos 
nouveaux locaux, en ont appris davantage 
sur les différents services offerts et 
ont pu échanger sur les collaborations 
possibles afin d’assurer une meilleure 
complémentarité des services. 

employées, travaillant auprès des 
enfants et des adolescent·e·s pour 
aider un plus grand nombre de jeunes 
victimes de violence sexuelle.

10

500
heures d’intervention auprès  
de 71

Près de

Nos partenariats

jeunes.

Notre 1er anniversaire



formation et

Projets de 

de prévention

Notre vision :  
façonner un  
avenir sans 
violence sexuelle

Nos services de formation et de 
prévention jouent un rôle crucial dans 
la lutte contre la violence sexuelle. 
Par la sensibilisation et l’éducation, 
nous renforçons les capacités 
des communautés à protéger les 
jeunes en formant notamment des 
éducateur·trice·s en service de garde, 
des professionnel·le·s de la santé et des 
services sociaux ainsi que des policières 
et policiers. De plus, nous élaborons et 
mettons en oeuvre des programmes de 
prévention adaptés aux enfants de tous 
âges, des tout-petits aux adolescent·e·s, 
et à leur entourage, pour aider à 
prévenir la violence sexuelle avant 
qu’elle ne se produise. 

Prévention
L’évolution du programme Lanterne 
pour les 6-12 ans et les enfants de 
4 à 12 ans présentant des besoins 
particuliers

Au cours des dernières années, le 
déploiement du programme de prévention 
de la violence sexuelle Lanterne, qui 
mise sur l’éducation à la sexualité et la 
promotion des relations égalitaires auprès 
des tout-petits de 0 à 5 ans, a suscité 
un grand  intérêt de la part des milieux 
communautaires et scolaires. Bon nombre 
de ces organisations ont invité notre équipe 
à concevoir une suite pour les enfants  
de 6 à 12 ans ainsi que de l’adapter aux 
enfants à besoins particuliers. 

Un financement de l’Agence de la santé 
publique du Canada nous a permis de 
répondre à la demande pour améliorer la 
prévention de la violence sexuelle auprès 
des jeunes âgé·e·s de 6 à 12 ans. 

16
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L’engagement des services de 
prévention et de formation se reflète 
dans notre volonté de construire 
une communauté protégeante pour 
les jeunes et notre aspiration est de 
créer un avenir sans violence sexuelle. 
En mobilisant et en formant divers 
acteur·trice·s de changement à 
reconnaître les signes de la violence 
sexuelle et à y faire face de manière 
efficace, nous sommes déterminé·e·s  
à faire de cette vision une réalité. 

En travaillant ensemble, nous pouvons 
prévenir la violence sexuelle et créer  
un avenir où chaque jeune peut 
s’épanouir en toute sécurité. 

Geneviève Poulin

Directrice des projets, de  
la prévention et de la formation  
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En parallèle, une contribution de la 
Fondation Lucie et André Chagnon a ouvert 
la voie à l’adaptation du programme 
Lanterne à l’intention des enfants à besoins 
particuliers âgés de 4 à 12 ans. Grâce 
notamment à des rencontres mobilisantes 
avec des organismes partenaires et 
l’organisation de groupes de discussion, 
les deux projets ont connu des avancées 
significatives en 2022-2023, établissant 
des bases solides pour la création d’outils 
et de formations fondés sur les meilleures 
pratiques et répondant aux besoins 
spécifiques de ces nouveaux publics cibles.

Formation
Le volet sociojudiciaire prend  
de l’expansion

La dernière année a été marquée par 
l’important développement du volet 
sociojudiciaire du service de la formation, 
notamment grâce au financement du 
ministère de la Justice du Québec et au 
partenariat avec l’École nationale de police 
du Québec (ÉNPQ). L’offre de formation 
s’est diversifiée et déployée grâce à : 

• La création de la cyberformation 
Accompagner l’enfant victime de violence 
sexuelle et ses proches à travers la 
trajectoire sociojudiciaire.

• La mise en œuvre d’un plan de 
développement pour la formation sur 
l’entrevue non suggestive à l’aide du 
protocole NICHD-révisé.

• La participation de l’équipe de  
Marie-Vincent à divers colloques et 
événements, comme le lancement de la 
programmation du Tribunal spécialisé et 
le congrès de l’Ordre professionnel des 
criminologues du Québec (OPCQ). 

2 749 du milieu scolaire

Cet accroissement constant de l’offre de 
services permet de mieux répondre aux 
besoins de formation des professionnel·le·s  
du milieu sociojudiciaire qui interviennent 
auprès des jeunes victimes de violence 
sexuelle.

Portrait global des  
activités de formation
Plus de 300 formations offertes entre avril 2022 
et mars 2023, soit une augmentation de près 
de 50 % par rapport à l’année passée.

6 966
participant·e·s, dont : 

2 332 des services  
de la santé et des 
services sociaux

670 des organismes 
communautaires

466 du secteur 
sociojudiciaire

749 du préscolaire

39 %

33 %

10 %

7 %

11 %

Grâce à l’offre de formations en ligne, des 
participant·e·s de toutes les régions du Québec 
ont pu être présent·e·s. 

Les régions les plus représentées sont : 
Montréal (22,5 %)  
Montérégie (14,24 %) 
 
Les pourcentages de participant·e·s  
des régions suivantes se stabilisent :  
Saguenay–Lac-Saint-Jean (8,76 %)  
Côte-Nord (3,96 %) 
Chaudière-Appalaches (3,78 %) 
Bas-Saint-Laurent (2,77 %) 
Abitibi (1,72 %). 



opérationnels et

Des projets 

Isabelle Boucher

Directrice des finances  
et de l’administration 

Au cours de la dernière année,  
nous avons consolidé nos processus 
organisationnels en embauchant de 
nouvelles ressources et en formalisant 
encore davantage nos pratiques et nos 
politiques, dont celle des dépenses et 
celle des ressources humaines. Nous 
avons privilégié la consultation des 
employé·e·s pour plusieurs prises de 
décisions, notamment en ce qui a 
trait au projet majeur de cette année; 
l’aménagement des nouveaux locaux 
de Marie-Vincent à Montréal. Ce 
dernier nous a incité·e·s à mettre en 
branle plusieurs projets numériques 
qui se poursuivront assurément l’année 
prochaine. 

En résumé, nous avons vécu douze  
mois riches en accomplissements,  
qui posent de nouvelles bases de 
travail solides pour les années  
à venir! 
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Le rôle des services administratifs 
revêt une grande importance pour 
garantir la gestion éthique et 
transparente de Marie-Vincent. Dans 
un environnement en constante 
évolution et caractérisé par une 
croissance rapide, leur contribution 
est essentielle pour optimiser nos 
processus organisationnels, prendre 
des décisions éclairées, assurer 
notre conformité réglementaire 
et maintenir une responsabilité 
financière solide. Les services 
administratifs jouent un rôle clé en 
tant que catalyseurs de changement.

Au revoir Papineau,  
bonjour Angus! 

Il y a un peu plus d’un an, nous 
avons dû faire face à la une réalité 
incontournable : nos bureaux 
montréalais de l’avenue Papineau 
n’étaient plus adaptés à nos besoins 
et à nos objectifs futurs. Cela nous a 
conduits à choisir un nouvel espace 
chaleureux et contemporain de près 
de 20 000 pieds carrés, étalés sur 
deux étages, au centre du dynamique 
Technopôle Angus, situé dans 
l’arrondissement de Rosemont- 
La Petite-Patrie. 

Toute l’équipe 
de Montréal se 
déplace vers de 
nouveaux locaux!administratifs majeurs



Après plusieurs mois, il est désormais temps 
de s’ancrer petit à petit dans nos nouveaux 
espaces, réfléchis au bénéfice de notre 
clientèle, de nos partenaires et de notre 
équipe.
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Une nouvelle charte de 
développement durable

En 2022, la Caisse de dépôt et placement 
du Québec (CDPQ) a choisi Marie-Vincent, 
entre autres organismes, pour bénéficier 
de l’accompagnement gratuit du Réseau 
des femmes en environnement (RQFE). 
Les expertes du RQFE nous ont évalué·e·s 
et guidé·e·s, fournissant outils et conseils 
sur une période d’un an. Cette démarche 
s’est notamment matérialisée par la 
création de notre Charte d’engagement 
en développement durable et par un plan 
d’action flexible, guidé par trois orientations :

1. Adopter des comportements plus 
écoresponsables au bureau et en 
télétravail;

2. Favoriser le bien-être des employé·e·s;

3. Sensibiliser les parties prenantes par  
nos activités.

Un comité d’employé·e·s a été formé à 
l’automne 2022 pour évaluer les actions 
déjà entreprises et définir les priorités 
pour les années à venir. Il s’ajoute aux 
autres comités d’employé·e·s pour lesquels 
la participation est volontaire et qui 
reflètent parfaitement l’engagement et 
la mobilisation de notre équipe dans tous 
les aspects de notre organisation : comité 
d’évaluation des postes, comité social, 
comité égalité raciale, diversité et inclusion 
et le dernier, créé à l’hiver 2022, le comité 
santé et sécurité au travail.

Nos nouveaux locaux



financement

Sources de

Répartition
des fonds

Dons   39 %

Subventions  
et contrats 
gouvernementaux   49 %

Formations   4 %

Apports et  
gains sur cession   6 %

Intérêts et divers   2 %

Allocations
des fonds

Services aux jeunes  
et à leurs familles       58 %

Formation  
et prévention   22 %

Communications et  
développement philanthropique   6 %

Chaire de recherche   2 %

Frais d’administration   13 %
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interuniversitaire

La Chaire de recherche 

Marie-Vincent La programmation de recherche de la 
Chaire comprend trois axes :

1. Identifier les profils et les trajectoires 
développementales.

2. Évaluer les services offerts et  
les trajectoires de services  
psychosociojudiciaires.

3. Évaluer les initiatives de prévention.

Soulignons cette année encore la 
contribution des cotitulaires de la Chaire, 
Mireille Cyr pour l’Université de Montréal  
et Martine Hébert pour l’Université du 
Québec à Montréal, ainsi que celles de  
la chercheuse associée à la Chaire,  
Isabelle V. Daignault, professeure à l’École 
de criminologie de l’Université de Montréal, 
de Manon Robichaud, coordonnatrice des 
banques de données et des analyses, de 
Josée Thériault, technicienne de recherche, 
sans oublier l’ensemble des étudiant·e·s et 
chercheur·e·s associé·e·s.

Mireille Cyr

Martine Hébert

Isabelle V. Daignault

Josée Thériault

17 ans de collaboration pour 
développer et améliorer des  
services spécialisés 

Grâce à la Chaire de recherche 
interuniversitaire Marie-Vincent sur 
les agressions sexuelles envers les 
enfants, notre organisation développe 
des connaissances scientifiques de fine 
pointe sur l’agression sexuelle envers les 
enfants. Le travail de la Chaire est guidé 
par les quatre objectifs suivants : 

• Accroître les connaissances qui 
permettront aux intervenant·e·s et 
aux partenaires de Marie-Vincent de 
développer des services spécialisés et 
d’améliorer la qualité des services pour 
les victimes (0-17 ans) et leur entourage 
ainsi que pour les enfants de moins de 
12 ans présentant des comportements 
sexuels problématiques. 

• Diffuser ses résultats de recherche 
portant sur la nature et les conséquences 
des agressions sexuelles, sur l’évaluation 
de services de prévention et d’intervention 
spécialisés offerts par Marie-Vincent 
et ses partenaires et leurs impacts sur 
les jeunes afin d’assurer l’évolution des 
pratiques ainsi que le développement de 
connaissances de pointe.

• Former une relève de haut niveau, qui 
bénéficiera d’un milieu de recherche 
exceptionnel grâce à la proximité de 
Marie-Vincent et de ses services.

• Permettre à Marie-Vincent d’exercer un 
leadership dans le développement de 
services spécialisés et dans la formation 
de fine pointe.



Une des réalisations de la Chaire dans 
la dernière année est la diffusion  
d’un bilan de satisfaction de la 
clientèle réalisé en septembre 2022 
auprès de 83 parents, 72 enfants et  
37 adolescent·e·s : 

d’entre eux sont très satisfaits des 
services reçus à Marie-Vincent. 

60 %

90 %

79 % des enfants et

Près de

76 %
des adolescent·e·s ont 
beaucoup apprécié  
leur thérapie.

Activités de la Chaire  
en 2022-2023

Directions d’essais, de mémoires et  
de thèses en cours ou terminés 

• 24 directement liés à la clientèle  
de Marie-Vincent.

• 20 sur des thèmes connexes aux projets 
de la Chaire.

des parents participants mentionnent 
que leur enfant communique beaucoup 
plus avec eux·elles depuis leur thérapie 
à Marie-Vincent.
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Publications (entre autres)

• 70 articles scientifiques soumis,  
mis sous presse ou publiés.

• 10 chapitres de livre rédigés.

• Publication de la 3e édition du livre  
« Recueillir la parole de l’enfant témoin  
ou victime : de la théorie à la pratique » 
(Mireille Cyr, 2023), qui fait état des 
récentes avancées dans le domaine de 
l’entrevue d’investigation policière et sert 
de références pour plusieurs formations 
offertes aux policiers et intervenants 
sociaux du Québec et de l’Europe.

Événements (parmi les nombreuses 
activités de diffusion, de transfert et  
de rayonnement de la Chaire)

Les étudiant·e·s, les cotitulaires et les 
chercheur·e·s associé·e·s ont participé à :

• 45 congrès, colloques et conférences,  
dont plusieurs à l’international.

• 10 conférences à titre d’expert·e·s 
invité·e·s dont deux au National Child 
Avocacy Center’s Symposium.

• 8 mercredis Sucré-Salé de la Chaire, des 
activités privilégiant l’échange entre les 
chercheur·e·s et les professionnel·le·s de 
Marie-Vincent.

Quelques faits  
saillants 



Rayonnement de l’équipe Marie-Vincent
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Au-delà de leurs activités régulières, les membres de notre équipe se sont distingué·e·s à de 
multiples reprises au cours de la dernière année, tant dans la sphère publique qu’auprès  
des partenaires du réseau : 

Conférences lors de colloques et symposiums
• Conférence au colloque annuel du Regroupement des intervenants en matière d’agression sexuelle (RIMAS).

• Conférence dans le cadre d’une série de webinaires intitulée Meilleures pratiques en matière de soins 
et de soutien tenant compte des traumatismes lorsque l’on travaille avec des victimes d’exploitation 
sexuelle d’enfants en ligne, organisée par Sécurité publique du Canada.

• Présentation des services de Marie-Vincent et de la manière dont le sujet des mutilations génitales 
féminines est abordé dans le cadre de notre évaluation clinique, lors du colloque « Ensemble, soutenons 
la mobilisation : Expériences, recherches et ressources », de l’Institut universitaire SHERPA dans le cadre 
de Journée internationale de tolérance zéro contre les mutilations génitales féminines.

• Présentation du programme Lanterne 0-5 ans et présence d’un kiosque Marie-Vincent lors du colloque de 
l’Association des enseignantes et des enseignants en Techniques d’éducation à l’enfance (AEETÉE).

• Présentation en lien avec le programme Lanterne 0-5 ans lors du colloque de l’Association des haltes-
garderies communautaires du Québec (AHGCQ).

• Présentation du programme Lanterne 0-5 ans lors du colloque « Et si on les protégeait… en parlant de 
prévention » de l’organisme Alexis Danan de Bretagne (France). 

Tables de concertation et comités
• Comité de suivi de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la protection de la jeunesse (CSDEPJ).

• Comité de direction - Projet SPHÈRES.

• Table de concertation montréalaise en maltraitance envers les enfants et les adolescents (TaCoMMEA) 
dont Marie-Vincent est l’initiatrice, inclus un comité pour les partenaires et un comité pour le clinique.

• Table Action concertée montréalaise en exploitation sexuelle (TACMES).

• Table de concertation en violence conjugale et agressions à caractère sexuel de Laval (TCVCASL).

• Table de concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal.

• Table de la Montérégie contre les violences sexuelles.

• Table de concertation jeunesse de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse.

• Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes (TCRI).

• Consortium Canadien sur le trauma chez les enfants et les adolescents.

• Comité du Congrès québécois sur la maltraitance envers les enfants et les adolescents.

• Communauté de pratique de l’Agence de santé publique du Canada.

• Bureau international des droits des enfants (IBCR).

• Collectif petite enfance. 



Marie-Vincent rayonne plus que jamais 
dans la sphère publique 
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Présentation des services de Marie-Vincent au sein d’organisations
• Université du Québec en Outaouais : présentation plus spécifique des projets en cyberviolence sexuelle.

• Collège d’Alma : présentation « Le dévoilement d’une agression sexuelle chez l’enfant ou l’adolescent·e : 
notions de base ».

• Université de Montréal, cours SXS 2002 : Sexualité et troubles de santé mentale.

• Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) des Laurentides, Direction de la protection de la 
jeunesse (DPJ), service de l’application des mesures.

• Centre communautaire juridique de Montréal (CCJM) avec la conférence « Accompagner l’enfant 
victime et son parent à travers le processus judiciaire et diminuer les risques de victimisation  
secondaire ».

Tout au long de l’année, l’équipe de Marie-Vincent 
a été sollicitée afin d’apporter son expertise 
clinique et en prévention à de nombreux reportages, 
entrevues et documentaires. Notre directrice 
générale a porté les grands messages de notre 
organisation sur des tribunes de choix et notre 
porte-parole n’a pas manqué de faire rayonner 
notre cause lors de ses multiples apparitions 
télévisées. Nous avons également pu compter sur de 
précieux témoignages de client·e·s qui ont accepté 
de briser les tabous et de témoigner à visage caché 
ou découvert, comme l’a courageusement fait 
Shophika Vaithyanathasarma dans La Presse 
en novembre 2022. 

Au cours de la période allant du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, 
Société Radio-Canada a généreusement offert des espaces 
publicitaires gratuits, en fonction de la disponibilité de leur 
inventaire télévisuel. Grâce à ce geste généreux, Marie-Vincent 
a bénéficié d’une visibilité web d’une valeur de 15 000 $ sur 
les différentes plateformes en ligne de Radio-Canada. De 
plus, la télévision de Radio-Canada a accordé une visibilité 
télévisuelle d’une valeur de 235 500 $. Dans l’ensemble, 
cette contribution se traduit par une valeur totale de visibilité 
gratuite s’élevant à 250 500 $. Nous sommes extrêmement 
reconnaissant·e·s envers Société Radio-Canada pour leur 
soutien précieux, qui a permis de sensibiliser le public à la 
cause de Marie-Vincent et de promouvoir nos initiatives  
auprès d’un large auditoire.

06/06/2023 09:58 Le lourd secret de Shophika | La Presse
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Le lourd secret de Shophika

PHOTO HUGO-SÉBASTIEN AUBERT, LA PRESSE

Shophika Vaithyanathasarma a trouvé le courage et les outils pour parler des agressions sexuelles qu’elle a vécues
dans son enfance grâce à la thérapie qu’elle a suivie.

Peur de créer un scandale dans sa communauté. Crainte que la
honte s’abatte sur sa famille. L’enfance de Shophika
Vaithyanathasarma a été ruinée par un terrible secret.

https://www.lapresse.ca/actualites/justice-et-faits-divers/2022-11-21/le-lourd-secret-de-shophika.php
https://www.lapresse.ca/actualites/justice-et-faits-divers/2022-11-21/le-lourd-secret-de-shophika.php


philanthropique

Développement

Les activités philanthropiques 
de Marie-Vincent sont dédiées à 
la mobilisation des ressources 
financières et d’acteur·trice·s 
de changement. Par le biais de 
campagnes de collecte de fonds 
et d’événements-bénéfice, notre 
équipe joue un rôle essentiel dans la 
viabilité financière de nos services. 
L’équipe de la philanthropie travaille 
avec coeur pour établir des relations 
durables avec les donateur·trice·s et 
sensibiliser le public à la cause des 
jeunes victimes de violence sexuelle. 

Anne-Cécile Lattes

Directrice du développement 
philanthropique 

Cette année a notamment été 
marquée par le retour de nos 
événements-bénéfice et d’initiatives 
philanthropiques comme le Souper des 
CFO et la révision de la composition 
et du mandat du Cercle des jeunes 
leaders qui est devenu le Cercle 
de Marvin. L’année a surtout été 
marquée par la clôture de notre 
campagne majeure de financement 
2020-2023 qui fut couronnée d’un 
succès inespéré. Je tiens à exprimer 
ma profonde gratitude envers notre 
communauté de donateur·trice·s qui 
ont le désir commun de s’engager, à 
nos partenaires pour leur générosité et 
leur engagement indéfectible envers 
Marie-Vincent ainsi qu’à notre équipe 
dévouée. Votre soutien nous a permis 
de répondre à des besoins financiers 
critiques et d’offrir une aide concrète 
à un plus grand nombre de jeunes 
victimes. Ensemble, nous avons le 
pouvoir de changer les choses! 
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Un impact  
durable grâce  
à votre soutien



Lancée en 2020, en pleine pandémie, 
alors que Marie-Vincent devait composer 
avec une liste d’attente de 500 jeunes qui 
attendaient plus de 2 ans pour recevoir 
l’accompagnement d’un·e professionnel·le, 
notre campagne majeure de financement, 
présidée par Charles Emond, président et 
chef de la direction de la Caisse de dépôt et 
placement du Québec, a permis d’amasser 
14,7 millions de dollars pour soutenir 
davantage de jeunes victimes de violence 
sexuelle.

Préoccupée par des délais d’attente pour 
accéder à ses services qu’elle jugeait 
inacceptables, Marie-Vincent a déployé un 
plan d’action afin d’améliorer la situation.

14,7M $
sur 5 ans pour soutenir davantage de 
jeunes victimes de violence sexuelle :

collectés de 2020 à 2023

d’engagements  
de 2023 à 2028

10,1M $
4,6M $

La grande campagne de  
financement a permis d’amasser 

La campagne de financement 2020-2023 
aura opéré un changement majeur dans la 
vie de notre organisation. Avec une équipe 
plus nombreuse, nous sommes en mesure 
de soutenir un plus grand nombre de jeunes 
victimes qui ont traversé l’inimaginable à 
retrouver l’espoir. 

Campagne majeure de

financement 2020-2023

Un cabinet de campagne 
engagé et mobilisé par son 
président

Cette campagne a pu se déployer grâce à un 
cabinet de campagne engagé. À sa tête,  
Charles Emond, président et chef de la direction 
Caisse de dépôt et placement du Québec, a su 
mobiliser les organisations autour de la cause de 
Marie-Vincent comme jamais. 

Julie Godin 
Coprésidente du conseil, 
Vice-présidente exécutive, 
Planification et développement  
stratégiques de l’entreprise CGI

Charles Emond 
Président et chef de la direction 
Caisse de dépôt et placement  
du Québec

Membres gouverneurs

Alexandre L’Heureux 
Président et chef de la direction 
WSP

Mark Mulroney 
Vice-président du conseil, chef du 
groupe promoteurs financiers et 
financement des sociétés, Scotia 
Capitaux, Banque Scotia
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La campagne de financement  
2020-2023 aura opéré un changement 
majeur dans la vie de notre 
organisation. Avec une équipe plus 
nombreuse, nous sommes en mesure 
de soutenir un plus grand nombre 
de jeunes victimes qui ont traversé 
l’inimaginable à retrouver l’espoir.

Nous pouvons également développer 
davantage d’initiatives de prévention 
de la violence sexuelle afin de bâtir  
une communauté protégeante  
autour de nos jeunes.

Stéphanie Gareau

Directrice générale 
de Marie-Vincent 

Nos enfants sont ce que nous avons 
de plus précieux, et nous devons 
tout faire pour les protéger. C’est 
cette conviction qui a animé toutes 
les personnes impliquées dans la 
campagne de la Fondation. Mes plus 
sincères remerciements à ceux et celles 
qui ont ajouté leur voix à la mienne 
pour sensibiliser notre collectivité à sa 
mission et à son engagement d’offrir 
à nos jeunes un avenir meilleur. À tous 
et toutes les donateur·trice·s, merci 
de votre générosité. Ensemble, nous 
pouvons être fier·ère·s du résultat de 
cette levée de fonds, mais aussi, d’avoir 
contribué à bâtir une communauté 
bienveillante et inspirante.

Charles Emond

Président de la campagne  
de financement 
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Améliorer l’accès à nos services 

Adaptation du Programme 
d’intervention spécialisée en 
violence sexuelle (PISVS) aux 
besoins spécifiques des jeunes

Ouvrir et opérer un nouveau 
centre d’appui aux enfants  
en Montérégie

Un tout nouveau centre pour 
accueillir les jeunes victimes de la 
Montérégie et nos partenaires

Offrir des services aux jeunes 
victimes de violence physique

Développer une nouvelle offre  
de services adaptés aux enfants  
et adolescent·e·s victimes de  
violence physique

Soutenir la recherche  
en violence sexuelle

Maintien du financement de la Chaire de 
recherche interuniversitaire Marie-Vincent sur 
les agressions sexuelles permettant l’appui aux 
activités et projets notamment la production 
d’un bilan sur la satisfaction de la clientèle

1

2

3

4

4 grands
projets

Les sommes recueillies serviront à soutenir 
notre mission ainsi que quatre grands projets :



11 mai 2022 
280 000 $ amassés

Le 11 mai 2022 marquait le retour de 
notre événement-bénéfice le Souper 
des CFO, tenu encore une fois aux 
Entrepôts Dominion. Cet événement 
donne lieu au jumelage des plus 
grands chefs montréalais avec les 
CFO des plus grandes entreprises du 
Québec afin de concocter, en duo, 
un repas gastronomique pour plus de 
150 CFO et autres professionnel·le·s 
de la communauté d’affaires.

Ce fut tout un succès pour cette 
édition après l’arrêt de nos 
événements-bénéfice pendant la 
pandémie. Nous avons amassé plus 
de 280 000 $ et les participant·e·s se 
sont montré·e·s satisfait·e·s tant du 
menu que de l’ambiance.

Événements

de levée de fonds

Souper
des CFO

28 juin 2022 
6 500 $ amassés

Le 28 juin dernier avait lieu la toute 
première édition de l’événement Rire 
pour Marvin. Présentée au Cabaret 
Lion d’Or, cette soirée d’humour et 
de réseautage était organisée par le 
Cercle de Marvin de Marie-Vincent, 
anciennement le Cercle des jeunes 
leaders.

Une centaine de participant·e·s 
provenant de plus de 20 entreprises 
ont répondu à l’invitation, célébrant 
du même coup la fin des restrictions 
sanitaires.  Dans une ambiance 
festive et estivale, l’humoriste et 
animateur Antoine Durocher a su 
insuffler une énergie au public, 
faisant de cette soirée un événement 
enlevant et endiablé.

Rire pour
Marvin

du 29 novembre au  
25 décembre 2022 

 
228 Marvin vendus et 

plus de 6 500 $ amassés

À l’occasion de l’opération « Mardi 
je donne » et à l’approche de la 
période des fêtes, nous avons remis 
à l’avant-scène le seul et unique 
Marvin qui symbolise l’esprit de 
Marie-Vincent.

Que ce soit pour les fêtes ou toute 
autre occasion, ce cadeau utile est 
non seulement un moyen de lever 
des fonds pour notre fondation, 
mais il permet également de 
véhiculer des messages et éveiller 
les consciences de chaque petit 
ou grand qui le recevra. Chaque 
Marvin vendu participe à la prise  
en charge des enfants victimes  
et chaque personne achetant  
ou recevant un Marvin y contribue 
aussi.

Opération Un Marvin 
sous le sapin pour la 

journée Mardi je donne
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Événements

par un tiers 

2022-2023

août et septembre 2022 
586 $ amassés

Remise de 2 % par petit  
gâteau vendu 

Les Petits
Trésors

17 septembre 2022 
400 $ amassés

Vente de cupcakes Lulubelle

Boiteau immobilier  
et Lulubelle  

(Jean-Luc Boiteau) 

été 2022 
1 215 $ amassés

Fabrication et vente  
de nichoirs

Denis
Charbonneau

24-25 septembre 2022 
5 923,18 $  

(incluant dons et  
vente d’objets promotionnels)

27 coureuses et coureurs ont 
participé au marathon au bénéfice 

de Marie-Vincent dont  
notre porte-parole  

Mélissa Désormeaux-Poulin.

Marathon 
Beneva

24 novembre 2022 
387 $ amassés

Visite dans le cadre de la 
Journée internationale des 

droits de l’enfance

École 
Père-Marquette
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Le Cercle

de Marvin

Notre Cercle des jeunes leaders 
devient le « Cercle de Marvin » avec le 
recrutement de 4 nouveaux membres 
et une mise à jour de son mandat.

Le Cercle de Marvin est un comité  
qui relève du conseil d’administration 
de la Fondation Marie-Vincent et 
qui a pour mandat d’organiser 
annuellement des activités 
philanthropiques permettant 
à ses membres d’agir comme 
ambassadeur·drice·s de la cause  
en partageant les messages et  
les initiatives de sensibilisation de 
Marie-Vincent.
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Étienne Guay-Côté, CPA 
Analyste financier chez CAE

Louis-Philippe Côté, CPA, CBV 
CFO chez Emma

Dominique Di Fiore 
Copropriétaire de la  
Clinique de Psychologie D2 
Coprésidente du Cercle de Marvin

Marie-Laurence Goyette 
Avocate chez Langlois Avocats

Charles-Hugo Gagné 
Avocat fiscaliste chez Lavery

Geneviève Jutras 
Directrice, affaires publiques chez TESLA RP

Yann Langlais-Plante 
Directeur adjoint, communications externes 
Société des alcools du Québec

Douriam Ouellet 
Directrice de division chez Randstad Canada

Shophika Vaithyanathasarma 
Étudiante à la maîtrise en didactique des 
mathématiques à l’Université de Montréal

Marie-Claude Vernier 
Directrice principale – Stratégie et offre 
client, Solution de Gestion de Patrimoine 
Financière Banque Nationale 
Coprésidente du Cercle de Marvin

Nouveaux membres depuis janvier 2023

Laurence Angers-Routhier, LL.B. 
Avocate chez McCarthy Tétrault



Merci aux donateur·trice·s qui ont  
fait de cette année une réussite!  
Votre engagement envers la cause  
des jeunes victimes de violence 
sexuelle est une grande source 
d’inspiration. Nous sommes choyé·e·s 
de pouvoir compter sur votre soutien. 

Ensemble, nous avons le pouvoir  
de changer les choses!

donateurs

Donatrices et
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Fonds 
discrétionnaires

• Martine Biron, ministre des Relations 
internationales et de la Francophonie

• Jean Boulet, ministre du Travail

• Éric Caire, ministre de la 
Cybersécurité et du Numérique

• Benoit Charette, ministre de 
l’Environnement, de la Lutte contre  
les changements climatiques, de la 
Faune et des Parcs

• MarieChantal Chassé, députée de 
Châteauguay

• Lucie Lecours, députée des Plaines

• Alexandre Leduc, député d’Hochelaga-
Maisonneuve

• François Legault, premier ministre

• Marie Montpetit, députée de  
Maurice-Richard

• Elisabeth Prass, députée de  
D’Arcy-McGee

• Jean-François Roberge, ministre 
responsable de l’Accès à l’information 
et de la Protection des renseignements 
personnels

• Kathleen Weil, députée de  
Notre-Dame-de-Grâce

Bailleurs de 
fonds publics

• Agence de la santé publique du 
Canada

• Centre intégré universitaire de santé 
et de services sociaux (CIUSSS) du 
Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal

• Centre intégré de santé et de services 
sociaux (CISSS) de la Montérégie-Est

• Femmes et Égalité des genres Canada

• Indemnisation des victimes d’actes 
criminels (IVAC)

• Justice Canada

• Ministère de la Justice du Québec

• Ministère de l’Éducation du Québec

• Ministère de la Famille du Québec

• Ministère de la Santé et des Services 
sociaux du Québec

• Secrétariat à la condition féminine

• Secrétariat à la jeunesse du Québec

100 000 $  et plus

• Fondation Chamandy
• Fondation D’Amours
• Fondation de la famille Pathy
• Fondation Lucie et André Chagnon

• Succession Lise Locas

50 000 $  -  99 999 $ 

• Banque Scotia
• Caisse de bienfaisance des employés 

et des retraités du CN
• Caisse de dépôt et placement du 

Québec
• Fondation Antoine-Turmel
• Fondation Famille Godin
• Fondation Immobilière de Montréal 

pour les jeunes
• Fondation J.A. DeSève
• Fondation René Malo
• Groupe WSP Global inc.
• Robert Knapen

• Réal Plourde
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• Fondation familiale Trottier
• Fondation Marc Bourgie
• Fonds de solidarité FTQ
• Julie Godin
• Héroux-Devtek Inc.
• IG Gestion de patrimoine
• Intact Corporation Financière
• KPMG
• Kruger inc.
• GDI, Service aux immeubles
• Suzanne Levesque
• Loto-Québec
• Lumenpulse
• MA Fondation
• McKinsey & Company
• Metro inc.
• Osler, Hoskin & Harcourt S.E.N.C.R.L./

s.r.l.
• Société de développement Angus
• Stella-Jones inc.
• Stingray Group Inc.
• White Star Capital 

5 000 $  -  9 999 $

• 2984865 Canada Inc.

• Aon

• Banque TD

• BFL Canada Risques et Assurances inc.

• Blanchette Vachon s.e.n.c.r.l.

• Cirque du Soleil

• Desjardins - Marché des capitaux

• Énergir

• Claude Foisy

• Fondation du Grand Montréal

• Fondation Lara Drummond

• Gestion Gaétan Duchesne

• Michael Hanley

• Investissement GSM2 inc.

• Logistec Corporation

• Media Solutions - CBC & Radio-
Canada

• Lise-Andrée Mercier

• Merrill Lynch Canada Inc.

• Claude Patenaude

• Benoit Primeau

• Roxane Simard

• Société Générale Canada

• Aaron Stern

• Vincent Massey Collegiate

1 000 $  -  4 999 $ 
• 1832 Asset Management
• 9007-7983 Québec inc.
• Accelia Capital inc.
• Accuracy Canada Inc.
• Administration portuaire de Montréal
• Alimentation Couche-tard inc.
• Atrium Innovations/Nhsc
• Geoffrey Bainbridge
• Bank of America, National Association
• Banque Laurentienne
• Frederic Bastien
• Behaviour Interactive Inc.
• Pierre Bélanger
• Pierre Jr Bergeron
• Jacques Bilodeau
• Blake, Cassels & Graydon  

S.E.N.C.R.L./s.r.l.
• BMO Groupe financier
• Maxime Boissonneault
• Sylvia Boiteau
• Carmen Bouthillette
• Louise Brule
• Marie-Emilie Burelle
• Eugène Busque
• Pascale Caron
• Centre de services scolaires 

Marguerite-Bourgeoys
• Denis Charbonneau
• Louise Charbonneau
• Louis-René Charette
• CITI Bank Canada
• Citoyen relations SEC
• Collège Letendre
• Compagnie de gestion Francis 

Dextraze
• Constructions ConCreate ltée
• Hugo Corbeil
• Steven Côté
• Christiane De l’Étoile
• France Denis
• Christine Dépatie
• Marc-André Dépin
• Jacques Desnoyers
• Pierre Despars
• Diffusion Dimedia inc.
• Raymonde Doyle
• Fédération des caisses Desjardins  

du Québec
• Pierre Ferland
• Danielle Ferron

25 000 $  -  49 999 $ 

• Banque HSBC
• Banque Nationale du Canada
• Louis-Philippe Carrière
• Cascades
• Davies Ward Philipps & Vineberg
• Fiera Capital
• Financière Sun Life
• Fondation Altru Inc.
• Fondation Choquette-Legault
• Fondation familiale de Sherri Israel et 

Eric Kimmel
• Fondation Famille Léger
• Fondation J. Armand Bombardier
• Fondation Jarislowsky
• Fondation Jeanne-Esther
• Fondation Lise et Richard Fortin
• Fondation Mirella et Lino Saputo
• Gallagher GPL
• Gestion Deloitte s.e.c.
• Globocam
• Jeune Oasis
• Langlois avocats
• Mavrik Corp.
• Novacap Management Inc.
• Nuvei Technologies Corp.
• Olymel
• Pomerleau inc.
• Power Corporation du Canada
• Promutuel Assurance Vallée du  

St-Laurent
• Pierre Simard
• Québecor
• SNC-Lavalin
• Telus

• TFI International - TForce Holdings

10 000 $  -  24 999 $ 

• Agropur Coopérative
• Pierre Anctil
• Banque de développement du Canada
• BMO Marchés des capitaux
• Fernand Brouillette
• CAE inc.
• Cogeco Inc.
• EY Canada
• Fasken
• Fondation Clément Paillé
• Fondation Eric T. Webster



• Fiducie Jacqueline Lallemand
• Fondation Chopin-Péladeau
• Fondation de la famille Claudine  

et Stephen Bronfman
• Fondation Kelly Patrick et  

Sophie Palmer 
• Fondation Serge et Rolande 

Archambault
• Fondation Ultramar
• Paul Gareau
• Gestisoft
• Gildan Activewear inc.
• Groupe Canva
• Marie-Eve Harpin
• Hazelview Investments
• Hydro-Québec
• Industries Vanier inc.
• J.P. Morgan
• Juste pour Rire
• Koula
• La Presse
• Ugo Landry-Tolszczuk
• Pierre Laporte
• Roger Laporte
• Micheline Laroche
• Isabelle Laurier
• Simon Lauzier
• Estelle Le Houx
• Mathieu Lepage
• Les Entreprises Sabatino inc.
• Luge Capital
• Louis Marcotte
• Marielle Maréchal
• Katia Marquier
• Marsh Canada Limited
• Julie Martin
• Pierre Martin
• McCarthy Tétrault LLP
• Steve Morin
• Mathieu Piché-Messier
• Nubik
• Claude Ostiguy
• Parc Six Flags Montréal
• Emmanuelle Paré
• Gilles Pilon
• Sylvie Plante
• PricewaterhouseCoopers LLP
• Yvan Rainville
• Raymond Lanctôt Ltée
• Leon Rioux
• Frederick Ross
• Lucie Rousseau
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• Louis Roy
• Serespro
• Louis Simard
• Soeurs des Saints Noms de Jésus  

et de Marie
• Sollio Groupe coopératif
• Syrus Réputation
• Toges Erika Eriksson
• Ugo Landry-Tolszczuk
• TVA Productions II inc.
• Patrick Vena
• Vergers Leahy Inc
• David Wolf
 
Biens et services

• Accenture
• Bouclair inc.
• Léonie Côté
• Intelcom
• J7 Media
• Moonstruhk
• Provencher Roy
• TACcom
• Tact Conseil



Partenaires

Partenaires des services cliniques

• Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux (CIUSSS) du Centre-Sud-de-
l’Île-de-Montréal | Direction de la protection de 
la jeunesse

• Centre intégré universitaire de santé et de 
services sociaux (CIUSSS) de l’Ouest-de l’Île- 
de-Montréal | Centres de la jeunesse et de la 
famille Batshaw

• Service de Police de la Ville de Montréal

• Centres d’aide aux victimes d’actes criminels 
(CAVAC) de Montréal et de Laval 

• Directeur des poursuites criminelles et pénales 
(DPCP) de Montréal

• Indemnisation des victimes d’actes criminels 
(IVAC)

• Centre d’intervention en abus sexuels pour la 
famille (CIASF)

• Centre hospitalier universitaire (CHU)  
Sainte-Justine

• Hôpital de Montréal pour enfants

• Projet SPHÈRES

• En Marge 12-17

• L’Anonyme

Partenaires du service  
Prévention et formation

• Sûreté du Québec - équipe de coordination en 
violence sexuelle

• École nationale de police du Québec (ÉNPQ)

• Régie régionale de la santé et des services 
sociaux du Nunavik (RRSSSN)

• Centre communautaire juridique de Montréal 
(CCJM) 

• Centres intégrés de santé et de services 
sociaux (CISSS) et centres intégrés 
universitaires de santé et de services sociaux 
(CIUSSS) partenaires du volet formation

• Centres de services scolaires du Québec 
partenaires du volet formation

• Regroupement des Auberges du cœur du 
Québec

• Réseau des CAVACS - équipe dédiée 
d’intervention en exploitation sexuelle (ÉDIES) 

• Centre François-Michelle 

• École Marie-Rivier 

• Les EssentiElles 

• Alexis Danan de Bretagne

• Institutions collégiales partenaires du projet 
Lanterne

• Organisations membres du comité de suivi 
Lanterne

Partenaires du Centre d’appui aux 
enfants et à la jeunesse - Montérégie

• Directeur des poursuites criminelles et pénales 
(DPCP) - bureau de l’Ouest du Québec 
(Salaberry-de-Valleyfield)

• Centre d’aide aux victimes d’actes criminels 
(CAVAC) de la Montérégie

• Centre intégré de santé et de services sociaux 
(CISSS) de la Montérégie-Est

• Centre intégré de santé et de services sociaux 
(CISSS) de la Montérégie-Ouest

• Service de police de la Ville de Châteauguay

• Service de la police de la Ville de Mercier

• Sûreté du Québec (Montérégie)
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Marie-Vincent
4100, rue Molson

Montréal (Québec) H1Y 3N1
514 362-6226

Marie-Vincent | Montérégie
265, boul. D’Anjou, bureau 201

Châteauguay (Québec) J6J 5J9
579 977-4681

Services aux familles et  
aux professionnel·le·s | 514 285-0505 

info@marie-vincent.org 
marie-vincent.org


